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Fysisk arbejdsmiljg

Temperatur

Vurder, om | har problemer med varme eller kulde.

| orden

O Problem

Gener fra traek og kulde

Vurder, om | har problemer med gener fra traek, kuldenedfald eller kuldestraling.

| orden

O Problem

Luftkvalitet

Vurder, om | har problemer med luftkvalitet pga. generende lugte, stegeos, mv.

| orden

(O Problem

Statisk elektricitet

Vurder, om | har problemer med statisk elektricitet.

| orden

(O Problem

Generende stoj

Vurder, om | har problemer med generende stgj fra fx maskiner, udstyr, personer,
handtering af inventar, ventilation mm.

| orden

(O Problem

Akustik i lokaler

Vurder, om | har problemer med lydforholdene i arbejdsrum.

| orden

(O Problem

Blaending og reflekser

Vurder, om | har problemer med blaendinger fra lysarmaturer eller vinduer,
generende reflekser mv.

| orden

O Problem

Dagslys og udsyn til omgivelser

Vurder, om der i arbejdsomrader mangler mulighed for dagslys og udsyn til
omgivelser.

| orden

O Problem

Arbejdsbelysning

Vurder, om | har problemer med mangelfuld arbejdsbelysning.

| orden

O Problem




Velfaerdsforanstaltninger

Vurder, om | har problemer med mangelfulde faciliteter i form af toiletter, lorden (O Problem
spisesteder, omklaedningsrum, mulighed for terring af vadt arbejdstej, bad,

handvask, opbevaring af personlige ejendele, mm.

Sygefravaer

Vurder, om der er problemer i det fysiske arbejdsmiljg, som farer til gget sygefraveer. lorden (O Problem
Ergonomi

Tungt arbejde

Vurder, om omfanget af tungt arbejde i lebet af en arbejdsdag, udger et problem. lorden (O Problem
Tunge laft og baeringer

Vurder, om | har problemer med tunge laft og baeringer, fx af fade, service, lorden ([ Problem
drikkevarer, fustager mv.

Traek eller skub af tunge emner

Vurder, om | har problemer med traek eller skub af tunge emner pa trin eller pa lorden (O Problem
ujeevnt, skrat, bledt, glat underlag.

Tunge loft - instruktion

Vurder, om medarbejderne far tilstraekkelig instruktion i tunge Ioft. lorden (J Problem
Variation i arbejdsstillinger

Vurder, om medarbejderne har mulighed for variation mellem gode lorden (O Problem
arbejdsstillinger.

Darlige arbejdsstilinger

Vurder, om | har problemer med belastende vrid, lange raekkeafstande, fastlaste lorden (O Problem
stillinger mv.

Indretning og pladsforhold

Vurder, om | har problemer med indretning og pladsforhold. lorden (O Problem




Staende og gaende arbejde pa hardt underlag

Vurder, om omfanget af stdende og gdende arbejde pa hardt underlag, udger et
problem.

| orden

(O Problem

Hjaelpemidler

Vurder, om | har hjelpemidler i tilstraekkeligt antal, med god udformning, god
funktion, i vedligeholdt stand, mm.

| orden

O Problem

Sygefraveer

Vurder, om der er problemer med ergonomiske forhold, som ferer til gget
sygefraveer.

| orden

O Problem

Andet

Vurder, om | har problemer med andre ergonomiske forhold pa arbejdspladsen.

Psykisk arbejdsmiljg

Arbejdskrav

Vurder, om | har problemer med for store eller for sma krav, modstridende krav,
mm.

| orden

| orden

O Problem

(O Problem

Variation i arbejdet

Vurder, om | har passende med variation i arbejdet til, at det ikke udger et problem.

| orden

O Problem

Arbejdsmangde og tidspres

Vurder, om | har problemer med arbejdsmaengde, arbejdstempo, tidspres mm.

| orden

O Problem

Arbejdstidens placering og laengde

Vurder, om | har problemer med arbejdstidens placering og leengde.

| orden

O Problem

Alenearbejde

Vurder, om | har problemer med alenearbejde eller isoleret arbejde.

| orden

(O Problem




Indflydelse

Vurder, om medarbejderne har mulighed for indflydelse pa arbejdet. lorden (O Problem
Udviklingsmuligheder

Vurder, om der tilstraekkeligt med udviklingsmuligheder for medarbejderne. lorden (O Problem
Anerkendelse

Vurder, om medarbejderne har en oplevelse af at fa tilstaekkelig anerkendelse for lorden (O Problem
udfert arbejde.

Information og kommunikation

Vurder, om medarbejderne far tilstraekkelig med information, og om der er god lorden (O Problem
kommunikation pa arbejdspladsen.

Faglig og sociale stotte

Vurder, om medarbejderne far tilstraekkelig faglig og social stette fra ledelse og lorden (J Problem
kolleger.

Samarbejde - mellem kolleger

Vurder, om | har problemer med samarbejdet mellem kolleger. lorden (O Problem
Samarbejde - melem ledelse og medarbejdere

Vurder, om | har problemer med samarbejdet mellem ledelser og medarbejdere. lorden (O Problem
Samarbejde - mellem afdelinger

Vurder, om | har problemer med samarbejdet mellem afdelinger.. lorden (O Problem
Kraenkende handlinger

Vurder, om | har problemer med kraenkende handlinger internt pa arbejdspladsen, lorden (O Problem
fx mobning eller seksuel chikane.

Retfaerdighed

Vurder, om medarbejderne har en oplevelse af, at blive behandlet retfaerdigt pa lorden (O Problem

arbejdspladsen.




Tillid
Vurder, om medarbejderne har en oplevelse af, at blive madt med tillid pa
arbejdspladsen.

| orden

(O Problem

Kontakt med kunder og gaester mv.

Vurder, om | oplever problemer i kontakten med kunder, gaester eksterne
samarbejdspartnere.

| orden

O Problem

Vold, trusler og kraenkelser

Vurder, om | har problemer med vold, trusler eller kreenkende adfzerd fra gaester,
besggende mm.

| orden

O Problem

Jobusikkerhed

Vurder, om oplevelsen af jobusikkerhed udger et problem.

| orden

O Problem

Sygefraveer

Vurder, om der er problemer i det psykiske arbejdsmilje, som ferer til aget
sygefraveer.

| orden

O Problem

Andet

Vurder, om | har andre problemer med det psykiske arbejdsmiljg.

Kemi og biologi

Farlige stoffer og materialer

Vurder om, om medarbejderne bliver eksponeret for farlige stoffer og materialer, fx
kemikalier, bekeempelses- og renggringsmidler mv.

| orden

| orden

O Problem

O Problem

Sikkerhedsdatablade - adgang

Vurder, om medarbejderne har tilstraekkelig adgang til sikkerhedsdatabladene.

| orden

O Problem

Kemisk risikovurdering

Vurder, om | har en opdateret, ajourfert risikovurdering for produkter med
faremaerke.

| orden

O Problem




Instruktion - farlige stoffer og materialer

Vurder, om alle medarbejdere har faet tilstaekkelig instruktion om forholdsregler og lorden (O Problem
risiko ved arbejde med farlige stoffer og materialer, og om de anvender

instruktionen.

Fugt og skimmelsvampe

Vurder, om | har problemer med fugt og skimmelsvampe, som kan pavirke lorden (O Problem
medarbejderne.

Rengering og hygiejne

Vurder, om | har tilstraekkelig god renggring og hygiejne pa arbejdspladsen. lorden (O Problem
Sygefraveer

Vurder, om der problemer med kemi og biologi, som farer til oget sygefraveer. lorden ([ Problem
Andet

Vurder, om | har problemer med andre kemiske og biologiske forhold pa lorden (O Problem
arbejdspladsen.

Ulykker

Fald

Vurder, om | har risiko for fald pa grund af fx trapper, glatte eller ujaevne gulve, lorden (O Problem
huller/spraekker, manglende belysning, manglende sikkerhedsforanstaltninger, osv.

Redskaber og tekniske hjaelpemidler

Vurder, om | har risiko for ulykker pa grund af mangefuld vedligeholdelse og lorden (O Problem
reparation af hjeelpemidler, redskaber mv.

Uopmarksomhed, stress, manglende rutine

Vurder, om | har risiko for ulykker pa grund af uopmaerksomhed, stress, manglende lorden (O Problem
rutine mv.

Hjeelpemidler

Vurder, om | har risiko for ulykker pa grund af mangel pa hjeelpemidler. lorden (O Problem




Vedligehold og reperation

Vurder, om | har risiko for ulykker pa grund af mangefuld vedligeholdelse og lorden (O Problem
reparation af hjeelpemidler, redskaber mv.

Stik- og snitsar mv.

Vurder, om | har risiko for stik- og snitsar og lignende pa grund af spidse eller skarpe lorden (O Problem
genstande.

Eksplosion, brand, elektrisk sted

Vurder, om der er fare for eksplosion, brand eller elektrisk stad. lorden ([ Problem
Instruktion - farer og risici

Vurder, om medarbejderne har faet tilstraekkelig instruktion og uddannelse i forhold lorden (O Problem
til farer og risici.

Nedplaner

Vurder, om der ngdplaner for ulykker og brand og tilstraekkelig viden om, hvad der lorden (O Problem
skal gores i forbindelse med ulykker.

Forstehjaelp og brand

Vurder, om der er tilstraekkeligt med udstyr til ferstehjzelp og brandslukning og viden lorden (O Problem
om, hvordan det skal bruges.

Sygefraveer

Vurder, om der er problemer med arbejdsulykker, som farer til gget sygefraveer. lorden (O Problem
Andet

Vurder, om | har andre problemer med forebyggelsen af ulykker pa arbejdspladsen. lorden (O Problem
Diverse

Nyansatte

Vurder, om der tilstraekkelig instruktion og oplaering af nye medarbejdere, lorden (O Problem




Unger under 18 ar

Vurder, om der er problemer med arbejdsmiljgforholdene for unge under 18 ar. lorden (O Problem
Gravide

Vurder, om der er problemer med arbejdsmiljgforholdene for gravide. lorden (O Problem
Seniorer

Vurder, om der er problemer med arbejdsmiljgforholdene for seniorer. lorden (O Problem
Sundhed

Vurder, om arbejdspladsen i tilstraekkelig grad er med til at fremme sundheden. lorden (O Problem
Misbrug

Vurder, om arbejdspladsen i tilstraekkelig grad er med til at forebygge problemer lorden (O Problem

med misbrug, alkohol, stoffer mm.



