Rekrutteringspolitik for [Virksomheden]
(Intern vejledning til ledergruppen)

Formål
Denne politik beskriver [virksomheden]s principper og procedurer for rekruttering. Politikken er udarbejdet i overensstemmelse med reglerne om løngennemsigtighed. 
Politikken skal sikre:
· Åbenhed om lønforhold i rekrutteringsprocessen.
· En informeret og gennemsigtig lønforhandling.
· Overholdelse af gældende lovgivning om løngennemsigtighed.
Politikken gælder for alle ansatte, der deltager i rekruttering af medarbejdere på [virksomheden.]
Proces for rekruttering 
Ansøgere har ret til at modtage relevant information om startlønnen eller lønintervallet for stillingen i rekrutteringsprocessen. Fastsættelsen af lønnen er baseret på baggrund af objektive og kønsneutrale kriterier. Disse oplysninger kan fx gives i et stillingsopslag, forud for jobsamtalen eller på anden vis forud for indgåelsen af en ansættelseskontrakt. 

Hvis ansættelsen er omfattet af en overenskomst, skal virksomheden oplyse ansøgere om de vigtigste vilkår i overenskomsten, fx grundløn, forskudttidstillæg, overtidstillæg, særligt løntillæg, pension m.fl. 

Forbud mod spørgsmål om lønhistorik 
Virksomheden må ikke spørge ansøgere eller indhente oplysninger om deres lønhistorik i deres nuværende eller tidligere ansættelsesforhold. Ansøgeren må gerne på egen drift give oplysninger om nuværende og/eller tidligere lønforhold. 
Virksomheden må gerne spørge ind til medarbejderens lønforventning, så længe det ikke tager afsæt i tidligere lønhistorik. 
Spørgsmål og kontakt
Spørgsmål til rekrutteringspolitikken kan rettes til [X].
