En by af

talenter

Jobbazar °

- match mellem mangfoldige talenter og virksomheder

Oplever jeres arbejdsplads rekrutteringsudfordringer og mangel pa arbejdskraft?
Sa tilmeld jer En by af talenters jobbazar, der har fokus pa mangfoldige talenter og
nyankome fra Ukraine. Vi tilbyder pladser til 30 kebenhavnske virksomheder.

Torsdag den 19. maj kl. 09.00-13.00 i Radhushallen pa Kebenhavns Radhus

Deltagende virksomheder far mulighed for at
e Mgade og tiltraekke potentielle medarbejdere
e Faindbliki kandidaters kompetencer
e Fortaelle hvem | er og hvilke vaerdier, | arbejder efter

Jobbazaren skal veere med til at skabe staerke match mellem virksomheder og
mangfoldige jobsggende kebenhavnere. Til bazaren kan virksomheder forvente
at magde jobsggende, der gnsker at udvide deres netvaerk og som sagger job inden
for felgende brancher:

\

e Hotel og restaurant _ //
e Detail B

e Social- og sundhedsvaesen '—
e Bygge og anlaeg -

e Rengoring
e Fragt og transport

Jobbazaren er et samarbejde mellem En by af talenters konsortium: Foreningen
Lige Adgang, Kebenhavns Kommune og Als Research, Powerjobsagerne og
Jobindex. En by af talenter er en indsats der har til formal at fremme den etniske
mangfoldighed pa det kebenhavnske arbejdsmarked.

Virksomheder tilmelder sig pa https://surveys.enalyzer.com?pid=dgid8g8c
Tilmelding er gratis og foregar efter forst til malle-princippet.

Ved spogrgsmal kan Foreningen Lige Adgang kontaktes pa sb@ligeadgang.dk.
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