HORESTA

Stillingl

Stilling 2

Stilling 3

Stilling 4

Jobbets indhold?
Seevearbejdstider?
Fleksibilite®
Sveerhedsgrad?
Psykiske krav/fysiske krav?
Serligevilkar/gener?
Sationaer/ udkgrende
Selvsteendighethnsvar?

Konkurrererstillingerneom det
sammejob?

etc.

Jobbets veerdi for
arbejdsgiver?

Veerdien af arbejdsydelsen?

Hvad koster arbejdet, hvis man
skulle kabe ydelsen eksternt?

Overenskomstens lgnrammnier
Geografiskdorskelle?
Markedsveerdi?

Veerdien af jobbet?

Uddannelseskrav/Sammenligne
ligt uddannelssnivea®

Sammenlignelig placering i
organisationef?

Etc.

Fra retspraksis

samme arbejde
arbejdeaf samme veerdi

Kategori 1

Kategori 2

Kategori 3
etcY

Lon ter alle former for
arbejdsvederlag fx pension,
betalte fridage, personlige

tillaeg, arb.giverbetalt

middag,
fratreedelsesgodtggarelse
etc

Fra retspraksis
Fx Kvinde pa orlov ikke indkaldt til lIsnsamtale
Fxmedarbejderpabarselikkemedi bonusprogram

Er der Ignforskel mellem
maend og kvinder inden fo
samme
medarbejderkategori?

HVIS JA

Objektive kriterier hos
enkelte medarbejder

Feerdighedeluddannelse
Indsats

Ansvar

Arbejdsvilkar

Ancienniteferfaring

Fra retspraksig anciennitet skal have
konkret betydning for arbejdets
udfgrelse

4

Ret op pa
lgnforskellen

Fx pakkearbejde og truckkgrsel havde samme ‘
veerdi (varer pa hylderne)

Laboranter ogeknikereikke samme veerdi, da
forskelligearb.funktioner t de to stillinger
konkurrerede ikke om samme jobs




