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Ny tekst er markeret med bl4t.

Nedenst8ende er udarbejdet alene ud fra den politiske aftale, uden der endnu er udstedt en bekendtgorelse, og uden
en udmelding fra regeringen om, hvilken betydning ophaevelsen af de saerlige restriktioner geeldende for Nordjylland
f&r for den seerlige lpnkompensationsordning.

HORESTA modtager Igbende nye oplysninger fra ministerier, styrelser mv. om, hvorledes den politiske aftale om

lenkompensation skal administreres og forst8s. Nedenst8ende er derfor udtryk for de oplysninger, vi har p§
opdateringstidspunktet.

Vejledning om midlertidig lankompensation
for tvangslukkede arbejdssteder, Nordjylland
og pendlere
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1. Ny trepartsaftale om lsnkompensation

Regeringen har den 19. november meddelt, at stgrstedelen af de saerlige restriktioner for
Nordjylland ophgr i perioden den 19. til den 22. november. Der kan sdledes sgges om
lsnkompensation til og med den 22. november 2020.

Der blev den 7. november 2020 indgdet en ny trepartsaftale om Ignkompensation.

Formalet med trepartsaftalen er at undgd afskedigelser af medarbejdere, og hjeelpe
virksomheder, som er bergrt af tvangslukning eller regeringens restriktioner om at begreense
geografisk mobilitet pa tvaers af kommunegraenser i fglgende kommuner Hjgrring,
Frederikshavn, Brgnderslev, Jammerbugt, Vesthimmerland, Thisted og Laese Kommune.

Hovedpunkterne i trepartsaftalen er:

e De tvangslukkede virksomheder i hele landet far mulighed for at sgge
lsnkompensation p& baggrund af nedlukning af lokale arbejdssteder (p-numre), hvor
det tidligere var pa@ CVR nummer (se yderligere under pkt. 2).

e Virksomheder der ikke er tvangslukkede, men geografisk placeret i de 7 Nordjyske
Kommuner, far en lokal-lgnkompensation, der er baseret pa de hidtidige krav/graenser
(se yderligere under pkt. 3).

e Indfgrelse af pendlerkompensationsordning for medarbejdere, der krydser en
kommunegraense fra en af de omfattede kommuner til en kommune uden for, for at
komme pad arbejde. Gaelder ogsa for arbejdspladser, som er beliggende uden for de 7
bergrte kommuner (se yderligere under pkt. 4).

Det er frit for virksomheden at vaelge, hvilken Ignkompensationsordning, de vil anvende for
den enkelte medarbejder, blot kriterierne for den enkelte medarbejder og virksomheden er
opfyldt i forhold til den ordning, der ansgges efter. Der kan pa samme virksomhed godt
anvendes forskellige Isnkompensationsordninger pa de forskellige medarbejdere. Det er ikke
muligt at have den samme medarbejder pa flere Isnkompensationsordninger samtidig. Det er
uafklaret, om en medarbejder undervejs kan flyttes fra en lgnkompensationsordning til en
anden.

Medarbejderen kan ikke samtidig veere pa Isnkompensation og arbejdsfordeling.
De nye ordninger tradte i kraft den 6. november og Igber til og med 22. november 2020.
De nye Ignkompensationsordninger kan benyttes af virksomheder, selvom virksomheden

tidligere er udtrddt af en Isnkompensationsordning.

2. Nyt for tvangslukkede enheder hele landet

Som noget nyt er det ikke laengere et krav, at hele virksomheden i det pdgeeldende CVR-
nummer er omfattet af tvangslukning. Fra den 6. november 2020 kan der sgges om
Isnkompensation for et lokalt arbejdssted, hvis dette lokale arbejdssted er omfattet af
tvangslukning.

Krav for at veere omfattet af ordningen:
e Det lokale arbejdssted skal vaere omfattet af tvangslukning.

e Medarbejderen skal vaere ansat fgr den 6. november 2020.
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e @vrige generelle krav og vilkar vedrgrende Isnkompensation er gaeldende (for
yderligere se pkt. 7).

Det er endnu ikke muligt at sgge om Ignkompensation for perioden efter den 1. november
2020, herunder heller ikke for de nye vilkar/krav, der har virkning fra den 6. november 2020.
Vi afventer pt. lovgivningen og abning for ansggning.

Der kunne frem til den 20. november 2020 ansgges om Ignkompensation for perioden 30.
august - 30. oktober hos Erhvervsstyrelsen.

3. Enheder i Nordjylland
Den tidligere Ignkompensationsordning er blevet genindfgrt for perioden 6. november til og
med 22. november 2020 for arbejdssteder beliggende i faglgende kommuner:
e Hjgrring
Frederikshavn
Brgnderslev
Jammerbugt
Vesthimmerland
Thisted
Leesg

Veer opmaerksom pa, at det ikke er et krav, at virksomheden skal vaere tvangslukket.
Szerlige forhold vedrgrende genindfgrelse af Isgnkompensationen:

e Medarbejderen skal vaere ansat fgr den 6. november 2020.

¢ Ingen egenbetaling (brug af feriedage) for medarbejderen.

e @vrige generelle krav og vilkar vedrgrende Ignkompensation er gaeldende (for
yderligere se pkt. 7).

Der er endnu ikke abnet for ansggning om lgnkompensation efter den ordning. Ligesom vi
afventer bekendtggrelsen.

4. Pendlerordning

Det er i perioden fra 6. november til og med 15. november 2020 muligt at sgge om
Iankompensation, hvis virksomhedens medarbejderen skal krydse en eller flere af de 7
kommunegraenser for at komme pa arbejde.

Fra den 16. november andrede regeringen sin anbefaling om ikke at matte rejse internt
mellem de 7 kommuner, hvorefter pendlerordningen kun kan anvendes, hvis medarbejderen
skal rejse ud og ind af hele omradet af de 7 kommuner.

Der kan sgges om Ignkompensation til og med den 22. november 2020.

Lenkompensationsordningen geaelder ogsa for arbejdspladser, som er beliggende uden for de 7
bergrte kommuner.

Der kan ydes Ilgnkompensation for de medarbejdere, som er bergrt, under forudsaetning af, at
medarbejderen ikke arbejder (herunder hjemmearbejde).
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Der galder fglgende krav:
e Medarbejderen skal vaere ansat fgr den 6. november 2020.
¢ Ingen egenbetaling (brug af feriedage) for medarbejderen.

¢ Som udgangspunkt gnsker aftaleparterne ikke, at der skal geelde krav om et vist antal
hjemsendte. Ordningen baserer sig pa de nuvaerende EU-godkendelser til
Ignkompensation, hvor det er et krav, at mindst 30% eller mere end 50 ansatte er
hjemsendt. En fjernelse af dette krav, som aftaleparterne gnsker, vil kraeve en ny EU-
godkendelse, som endnu ikke foreligger. Det er derfor pa nuvaerende tidspunkt
usikkert, hvilke krav virksomheden skal opfylde for at opnd lgnkompensation for
pendlere.

o @vrige generelle krav og vilkdr vedrgrende Isnkompensation er gaeldende (for
yderligere se pkt. 7).

Lankompensationen udggr 75% af de samlede Ignudgifter for funktionaerer, for ikke-
funktionaerer udggr Ienkompensationen 90%, dog er der et maksimum pa kr. 45.000,00 pr.
maned pr. medarbejder.

Virksomheder, som sgger om kompensation efter denne pendlerordning, skal kunne
dokumentere, at enten virksomheden er beliggende i, eller at medarbejderen bor i en af de 7
nordjyske kommuner.

Medarbejdere som hjemsendes under pendlerordningen, indgdr i beregningen af, om
virksomheden opfylder indgangskriteriet om at hjemsende minimum 30%/51 ansatte.

Arbejdssted
Arbejdssteder forstds som medarbejderens faste arbejdssted, der er angivet ved det p-

nummer, som medarbejdere er tilknyttet jf. e-indkomst.

Der vil dog blive mulighed for, at virksomheden kan fremsende anden dokumentation for, at
medarbejderen arbejder pa lokationer i eller uden for de 7 bergrte kommuner, selvom
arbejdsstedet ikke har et p-nummer. Arbejdsstedet vil da skulle dokumenteres pa anden
made, f.eks. ved en ansaettelseskontrakt, entreprisekontrakt, akkordsedler eller anden
dokumentation for, at den konkrete medarbejder arbejder pa lokationen, men er forhindret i at
udfgre arbejde som fglge af den kraftige opfordring om ikke at krydse kommunegraensen
mellem en af de 7 kommuner, og en kommune uden for disse. Denne Igsning vil kraeve
laengere sagsbehandlingstid hos Erhvervsstyrelsen. Det vil bero pa en konkret vurdering, om
dokumentationen er tilstraekkelig til at dokumentere medarbejderens faktiske arbejdssted.
Erhvervsstyrelsen vil efter behov kunne udbede sig yderligere dokumentation.

5. Opsigelser

Virksomheden bestemmer selv, hvornar de vil indtraede i ordningerne, hvis de ikke har veeret
tvangslukket i en periode. Der kan saledes foretages afskedigelser for derefter at indtreede i
ordningen for de medarbejdere, som ikke er opsagt. Der ma ikke ske afskedigelser begrundet i
gkonomiske arsager i den periode, som virksomheden ansgger om Ignkompensation for.

Nar virksomheden er inde i Ignkompensationsordningen, kan ordningen ikke afbrydes
midlertidigt for at foretage afskedigelser. Virksomheden vil sdledes ikke kunne genindtraede i
ordningen igen.
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Forbuddet mod at foretage afskedigelser i den periode, hvor der modtages Ignkompensation,
geelder kun for det lokale arbejdssted, som der sgges om Ignkompensation for. Der kan
saledes godt foretages afskedigelser pa andre arbejdssteder inden for samme CVR-nummer.

6. Genindkaldelse af medarbejdere

Virksomhederne kan som hidtil i den oprindelige lagnkompensationsordning genindkalde
medarbejdere for visse dage, hvor virksomheden sa ikke modtager Ignkompensation. For
yderligere se pkt. 7.3.

7. Generelle krav til lonkompensation

Nedenfor fglger med kursiv en gennemgang af de generelle krav fastsat for virksomheder, der
var tvangslukkede fgr den nye trepartsaftale af 7. november, blev indgdet. Vi forventer, at
kravene viderefgres, men tager forbehold for den endelige bekendtggrelse.

7.1. Etablering af lIonkompensationsordning

Aftalen om midlertidig lenkompensation er indg8et for at undg8, at der gennemfgres opsigelser
af medarbejdere. Hjemsendelsesmuligheden gaelder for ansatte p§ det private arbejdsmarked,
b8de de der er ansat p§ overenskomst, og de der ikke er det, og for bdde fuldtids- og
deltidsansatte.

Ved hjemsendelse efter trepartsaftalen f4r den ansatte fuld lon af sin arbejdsgiver (se saerskilt
afsnit om begrebet “lon”). Arbejdsgiveren kan herefter ssge om kompensation.

Kompensation ydes for det antal medarbejdere, der sendes hjem i stedet for at blive sagt op.
Det er en forudsaetning, for at opnd lenkompensation, at virksomheden ikke gennemfarer
opsigelser pga. skonomiske 8rsager i den periode, hvor virksomheden modtager
lenkompensation.

For virksomheder, der modtager lonkompensation pga. tvangslukning, er det et krav fra og
med den 30. august 2020, at virksomheden ikke m& have en omsaetning, der hidrorer fra
virksomhedens aktiviteter i form af salg af produkter og tjenesteydelser i perioden fra og med
den 30. august 2020 og s§ lzenge virksomhedens kompensationsperiode lober. Fra den 6.
november gaelder kravet kun for det p§gaeldende arbejdssted, som der ansgges om
leankompensation for.

7.2. Minimumskrav til omfanget af hjemsendte

I hele den periode som virksomheden har sggt om lgnkompensation for, skal der i gennemsnit
minimum veaere hjemsendt 30%/51 ansatte p§ lenkompensation (minimumskrav).
Minimumskravet skal veere opfyldt p§ ansggningstidspunktet, men skal ogs8 vaere opfyldt som
et gennemsnit over den periode, som virksomheden har sggt om Ignkompensation for.

Opgorelsen sker seerskilt for lonkompensationsordninger, der er etableret for perioden 30.
august og fremefter.

Ved opgorelsen af ansatte medarbejdere er det afggrende, hvor mange medarbejdere, der er
ansat p§ ansggningstidspunktet. Her indg8r medarbejdere, der selv har sagt op, eller
medarbejdere som virksomheden har sagt op, men endnu ikke er fratrddt. Elever p§
lonkompensation teelles med, uanset om de er hjemsendt eller arbejder.
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Det er pd nuvaerende tidspunkt uvist om minimumskravet til antallet af hjemsendte geelder for
pendlerkompensationsordningen, da det vil kreeve en saerskilt EU-godkendelse, hvis dette krav
skal fraviges.

7.3. Genindkaldelse af medarbejdere

N&r der er sogt om lsnkompensation for medarbejderne for en given periode, er
medarbejderne som udgangspunkt at betragte som hjemsendt i hele perioden. Det er dog
muligt for virksomheden at genindkalde medarbejdere p§ enkelte dage i
lgnkompensationsperioden.

Hvis medarbejderen tilbagekaldes til arbejde, sker dette i hele dage - ikke i timer.

Undtagelse til minimumskravet

Vaer opmaerksom p8, at minimumskravet (mindst 30%/51 ansatte skal veere hjemsendt) kan
fraviges i de situationer, hvor der opstdr “uventede driftsmaessige behov”, som skyldes
saerlige omstaendigheder. Her kan der midlertidigt indkaldes medarbejdere, 0gs8 selvom
minimumskravet ikke er opfyldt i disse perioder. Gennemsnittet beregnes i sddanne situationer
eksklusiv perioder med indkaldelser. Virksomheden kan blive bedt om at dokumentere behovet
for genindkaldelse af medarbejderne. “Uventede driftsmaessige behov” er fx, at virksomheden
f8r ordrer, som den ikke havde forudset eller anden oget gkonomisk aktivitet.

Opteelling af arbejdsdage
Det er de faktiske arbejdsdage, der skal optzelles.

Derefter laves falgende regnestykke:

Divider antallet af kalenderdage i perioden med antallet af arbejdsdage i perioden, og gang
resultatet med det antal faktiske dage medarbejderen ikke skal vaere omfattet af
lsnkompensationsordningen.

Eks. p8 hovedoverenskomsten med 2 fridage pr. uge:

Over 4 uger er der 28 kalenderdage og 20 arbejdsdage. Over de 4 uger har medarbejderen
arbejdet 5 dage:

(28/20) x 5 = 7.

Dvs. at som fglge heraf, er virksomheden ikke berettiget til lsnkompensation svarende til 7
dage, selvom medarbejderen kun har arbejdet i 5 dage.

Brug af reserver og ansaettelse af nye medarbejdere

Hjemsendte medarbejdere skal genindkaldes, for der kan anvendes reserver eller anseettes
yderligere medarbejdere. Som en undtagelse hertil gaelder, at sdfremt ingen af de hjemsendte
medarbejdere kan udfgre arbejdsopgaven, kan der til dette arbejde ansaettes nye
medarbejdere.

Det samme gor sig geeldende, hvis det bliver nagdvendigt f.eks. at saette en deltidsmedarbejder
op i tid/frivilligt merarbejde. Erhvervsstyrelsen kan kreeve dokumentation for behovet for
hjemsendelsen af medarbejderne samtidig med behovet for at oge beskaeftigelsesgraden pd
medarbejderen for at imgdekomme virksomhedens arbejdsmaengde.

Seerligt for elever geelder, at der kan ske nyansaettelse i Ignkompensationsperioden, og for
disse er der en seerlig lgntilskudsordning.
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Udtreeden af lsnkompensationsordning

Det er ikke "teknisk” muligt rent formelt at traede ud af Isnkompensationsordningen for tid,
men ved genindkaldelse af alle medarbejdere kan virksomheden sdledes i praksis traede ud af
ordningen. Der vil efter lonkompensationsordningens udlob skulle ske en efterregulering, hvor
eventuelt for meget udbetalt Isnkompensation skal tilbagebetales.

7.4. Hvilke medarbejdere kan hjemsendes
Det er virksomheden, der veelger, hvilke medarbejdere, der skal hjemsendes under ordningen.

Medarbejderen skal veere ansat fgr den 9. marts 2020. For Isnkompensation efter den nye
trepartsaftale af 7. november 2020, skal medarbejderen vaere ansat fgr den 6. november
2020.

Tiltraedelse efter skaeringsdatoer

Hvis der inden skaeringsdatoen var indg8et en kontraktlig aftale med en kommende
medarbejder om tiltreedelse efter skeeringsdatoen, vil denne medarbejder kunne omfattes af
lgnkompensationsordningen fra tiltraedelsestidspunktet.

Hvis aftalen er indgdet for skaeringsdatoen, men anseettelseskontrakten forst er underskrevet
efter skeeringsdatoen, skal virksomheden sgge at dokumentere, at aftalen er indg8et for
skeeringsdatoen.

Lgst ansatte
Lgnkompensationsordningen deekker ikke Igst ansatte, dvs. medarbejdere, der lejlighedsvis
ansattes p8 dag-/timebasis, og hvor der ikke er aftalt en ansaettelse over 2 dage.

Direktgrer

Direktgrer, som er ansat som Ignmodtagere, dvs. bl.a. er underlagt et over-
/underordnelsesforhold og omfattet af funktionaerloven, kan hjemsendes med
lgnkompensation.

Ejere

Ejere med en ejerandel under 25%, hvor der eksisterer et traditionelt over-
/underordnelsesforhold, og hvor der Igbende via lonseddel er udbetalt A-indkomst, kan
hjemsendes med lgnkompensation.

Medarbejdere, der har sagt op
Medarbejdere, der selv har opsagt deres stilling, kan i opsigelsesperioden omfattes af
ordningen.

Opsagte medarbejdere

Medarbejdere, der er opsagt af virksomheden forinden virksomheden indtrédte i
lenkompensationsordningen, men endnu ikke er fratrddt, kan ikke hjemsendes med
lgnkompensation.

7.5. Elever
Eleverne er omfattet af muligheden for Isnkompensation (for voksenelever under
voksenleerlingeordningen kun hvis tilskud frasiges af virksomheden)
e Tilskuddet er 90 pct. af lgnnen i praktikperioden, dette geelder ogs§ funktionaerer.
e Der ydes ikke lonkompensation i de perioder, hvor eleven er pd skole, idet her gaelder
reglerne for refusion fra AUB til deekning af lgnudgifter under skoleophold.
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e Det er en forudseetning, at virksomheden fastholder deres uddannelsesansvar og som
udgangspunkt ikke hjemsender eleven, i det omfang at det er sundhedsmeaessigt,
driftsmaessigt og uddannelsesmeaessigt forsvarligt. Hjemsendelse af eleven kan dog f.eks.
veere ngdvendigt, hvis de opleeringsansvarlige er hjemsendt.

e En evt. hjemsendelse forer ikke til forlaengelse af den samlede uddannelsestid med
mindre dette indstilles af det faglige udvalg.

e Huvis eleven er i provetid, s§ suspenderes denne, i perioden hvor eleven er omfattet af
lenkompensationsordningen.

Der er for elever en helt saerlig mulighed for, at eleven m§ udfore saedvanlig arbejde, som
ligger inden for uddannelsen, og der kan fortsat modtages Ignkompensation for eleven.

I den periode hvor eleven er omfattet af lsnkompensation suspenderes prgvetiden. Dette
betyder, at uddannelsesaftalen ikke kan ophaeves, ndr der modtages lsnkompensation,
medmindre opheaevelsen skyldes tvingende grunde, som f.eks. tyveri.

Seerligt for elever geelder, at virksomheden kan ansaette nye elever i
lonkompensationsperioden, og for disse er der en seerlig lgntilskudsordning, idet der ikke kan
opnds lonkompensation for elever ansat efter skaeringsdatoen.

7.6. Hjemsendte ma ikke arbejde

Det er en forudsaetning for modtagelse af lsnkompensation, at de medarbejdere, der er sendt
hjem, ikke udforer arbejde for virksomheden p8 de hjemsendte dage. Dette geelder ogsé
hjemmearbejde for virksomheden.

Undtaget herfor er elever (se sarskilt afsnit om “elever”).

Medarbejderne m& dog gerne laese orienteringsmails fra virksomheden, s§ de kan holde sig
informeret om, hvorn8r de kan forvente at skulle mgde p8 arbejde igen. Dette vil ikke blive
betragtet som arbejde i hjemsendelsesperioden.

Medarbejderen skal st§ til rdighed og kan kaldes p8 arbejde med én dags varsel.
Medarbejderen m& gerne opholde sig i udlandet, blot de kan st4 til r8dighed med én dags
varsel.

Den hjemsendte medarbejder kan fortseette - eller p8tage sig - anden beskeeftigelse, sdfremt
anden beskeaeftigelse er i overensstemmelse med den enkeltes ansaettelsesaftale, og s8fremt
medarbejderen kan st til rEdighed overfor virksomheden med én dags varsel.

Planlagt arbejde

Hvis virksomheden p§ ansggningstidspunktet ved, at man skal bruge medarbejderen nogle
dage, kan virksomhederne planlagt indkalde flere medarbejdere i en del af perioden og
feerre i en anden del af perioden, s§ laenge virksomheden blot sikrer, at der gennemsnitligt er
hjemsendt minimum 30%/51 medarbejdere.

Eksempelvis kan en virksomhed opdele de omfattede medarbejdere i to grupper, hvoraf den
ene kan vaere hjemsendt f.eks. i lige uger, og arbejder i ulige uger. Mens den anden gruppe
"g8r i modsat skift”. Denne opdeling er mulig, n8r blot minimumskravet gennemsnitligt er
opfyldt.

Hvis virksomheden allerede p8 ansogningstidspunktet ved, at virksomheden f8r behov for
medarbejderne inden for den angivne lenkompensationsperiode, skal virksomheden ved
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ansggningstidspunktet angive, hvor mange dage, virksomheden planleegger at indkalde
medarbejderen i lonkompensationsperioden.

7.7. Aftaler om lonnedgang
Lgnkompensationsordningen kan anvendes sammen med aftaler om lonnedgang. Det er da
den nedsatte Ign, der skal anvendes i lsnkompensationsordningen.

For medarbejdergrupper, der hjemsendes under Ignkompensationsordningen, skal aftale om
lonnedgang vaere indg8et inden virksomheden anseger om lgnkompensation.

7.8. Uddannelse i lonkompensationsperioden

Medarbejderen kan deltage i uddannelse i lsnkompensationsperioden. Det kan b8de vaere
statsanerkendt voksen- og efteruddannelseskurser og lovpligtige private udbudte certifikat-
kurser, s8fremt disse ikke har karakter af arbejde.

Enten kan virksomheden fortsaette med at oppebaere lonkompensation. I s§ fald skal
medarbejderen st§ til rddighed for virksomheden med 1 dags varsel.

Alternativt kan virksomheden udtreede teknisk af lsnkompensationsordningen for den
pdgeeldende medarbejder. Virksomheden kan da sege om VEU- eller SVU-godtggarelse, samt
for overenskomstdaekkede virksomheder, eventuelt fondsstotte.

7.9. Opsigelse af medarbejdere
Det er uklart om denne mulighed opretholdes:

Der kan etableres hjemsendelser, og gores brug af ordningen, selvom der fgr ordningens
etablering er sket opsigelser. Skal man gennemfare opsigelser, skal disse afgives inden, der
sker hjemsendelse af medarbejdere efter Isnkompensationsordningen.

Lgnkompensationsperioden begynder ved hjemsendelse af fgrste medarbejder.

Der kan under lonkompensationsperioden ske opsigelser, der ikke er begrundet i gkonomiske
8rsager. F.eks. kan der ske opsigelse efter 120-dages reglen, eller anden opsigelse, der er
begrundet i medarbejderens forhold.

7.10. Kompensationen
Kompensationen er forskellig for ikke-funktionaerer og funktioneerer:

e For ansatte, der ikke er funktionaerer (fx gastronomer, tjenere og medhjeelpere), er
kompensationen 90%.

e For funktionaerer er kompensationen 75%.

P& ordningen for tvangslukkede arbejdssteder og virksomheder beliggende i de 7 nordjyske
kommer (se pkt. 4) er maksimum i begge tilfaelde p§ kr. 30.000,00 pr. m8ned (omregnet
svarer det til kr. 187,11 pr. time) for en fuldtidsansat, maksimum nedseettes forholdsmeaessigt
for en deltidsansat. F.eks. vil der for en medarbejder, der er beskeeftiget med 18 timer om
ugen, maksimalt kunne modtages 18/37 af lesnkompensationen.




HORESTA

P& pendleordningen er maksimum p& kr. 45.000,00 (omregnet svarer det til kr. 280,67 pr.
time).

Deekkes lgnudgiften helt eller delvist af anden form for refusion, forsikring mv., kan der ikke
samtidig sgges om lgnkompensation. Dette er f.eks. tilfaeldet ved barsel, hvor virksomheden
modtager barselsrefusion.

Fleksjobber
Der kan modtages lgnkompensation for den del af lonnen, som virksomheden ikke modtager

refusion for fra kommunen, uanset om fleksjobberen er p4 gammel eller ny ordning.
Virksomheden skal selv lave modregningen og melde den arbejdsgiverbetalte del af lsnnen ind
til Erhvervsstyrelsen.

Sygemeldte
Hvis virksomheden er berettiget til refusion af sygedagpenge, kan man ikke modtage

lenkompensation for medarbejderen. Dette geelder ogsé for deltidssygemeldte

Bliver medarbejderen sygemeldt, mens medarbejderen er hjemsendt med lonkompensation,
skal medarbejderen syge- og raskmelde sig i henhold til reglerne for ansaettelsesforholdet.
Hvis virksomheden ikke modtager nogen form for refusion/ydelse i arbejdsgiverperioden p§ de
farste 30 dage af medarbejderens sygemelding, kan der modtages Ignkompensation, hvis
virksomheden har en lgnudgift. Nar virksomheden bliver berettiget til refusion, kan der ikke
leengere modtages lgnkompensation.

Fraveelge "anden ydelse”
Dog kan virksomheden i folgende tilfeelde fravaelge “denne anden ydelse” og i stedet modtage
lgnkompensation:

e Lgntilskuds-, voksenlaerlinge og jobrotationsordninger.

e Personlig assistance efter lov om kompensation til handicappede i erhverv.

e VEU-godtgagrelse/SVU.

Kompensationsbelgb

Det er den fulde Ign, dvs. lgn inklusive feriegodtggrelse, ferielgn, ferietillaeg, bidrag til fritvalg,
fast pdregnelige genebetalinger, pensionsbidrag etc., der er udgangspunktet for kompensation.
Kompensation til virksomheden tager udgangspunkt i den lon, der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen p& det tidspunkt, hvor virksomheden sgger om
lgnkompensation.

7.11. Lon

Den fulde Ign vil under normale omstaendigheder tage udgangspunkt i den lgn, der er aftalt i
kontrakten med medarbejderen. Men man skal vaere opmaerksom p8, at den politiske aftale,
og den mdde, man har valgt at opsatte systemet omkring lenkompensation, opererer med en
anderledes beregning af lgnkompensation.

For virksomheder, der var tvangslukkede fgr trepartsaftalen af 7. november 2020, blev den
gennemsnitlige lgn beregnet p8§ baggrund af de seneste 5 m8neders fra 1. april - 31. august
2020.

Denne opgorelsesmetode geelder for alle medarbejdere — ogsd for provisionslennede tjenere,

trunklgnnede og deltidsansatte, som har haft varierende indtaegt bl.a. pga. svingende timetal
(fx pga. frivilligt merarbejde eller ansggt fri for egen regning).
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Det betyder, at virksomheden soger om udbetaling p8 grundlag af den gennemsnitlige lon, og
at der kan veere store afvigelser mellem den Ilgn, der er aftalt i kontrakten og den
gennemsnitlige Ign. Hvis den i kontrakten aftalte Ign afviger fra den beregnede
gennemsnitsign, vil virksomheden kunne ansgge om udbetaling af den aftalte lon og her skal
virksomheden aflevere behgrig dokumentation. P& det foreliggende grundlag, er det
HORESTA’s vurdering, at man bgr fglge den beregnede lgnkompensation i systemet. Dog
s8ledes, at man ikke betaler en lavere lgn, end den i kontrakten aftalte.

For nyansatte medarbejdere, hvor der endnu ikke er lavet indberetninger til
elndkomstregistret, oplyses medarbejderens lgn ved ansggning om lgnkompensation.

Bonus

Hvis der er tale om en 8rlig bonus, som er omseetnings- eller performancebestemt, er det
HORESTA'’s opfattelse, at denne form for bonus ikke indgdr i “den fulde lon”, som skal betales
under hjemsendelsen.

Omvendt er det ogs§ HORESTA’s opfattelse, at en bonus, der lobende udbetales m8nedligt
efter et individuelt performancesystem, indg8r i “den fulde lon”, som skal betales under
hjemsendelsen.

7.12, Efterregulering/kontrol
Virksomheder, der har modtaget Ignkompensation vil modtage besked om at indsende
dokumentation, s§ Erhvervsstyrelsen kan foretage en slutafregning.

Dokumentationen skal fastsl8 den reelle hjemsendelsesperiode for virksomhedens ansatte, og
om virksomheden har afskediget medarbejdere i perioden.

Fristen for indsendelse af dokumentationen er senest 6 mdneder efter den sidste dag, hvor en
medarbejder var hjemsendt.

Virksomheden vil modtage besked, hvis de skal anvende revisorbistand i forbindelse med
slutafregningen.

Hvis virksomheden har en tillidsrepraesentant eller anden faglig repraesentant, skal
dokumentationen indeholde en bekraeftelse fra repraesentanten p8, at medarbejderne har
veeret hjemsendt uden arbejde.

Har virksomheden modtaget for meget i lonkompensation, kan overskuddet ikke modregnes
fra andre kompensationsordninger. Tilbagebetaling skal ske med renter.

Falgende yderligere information forventes at skulle indsendes:
e Angivelse af den faktiske periode, som medarbejderne var hjemsendt i uden arbejde. Er
perioden forskelligt for medarbejderne, skal dette fremg$.

e Dokumentation for den aftaleretlige forpligtelse til at udbetale lon (f.eks. en
anseettelseskontrakt, aftale om lennedgang mv.).

e Dokumentation for, at den enkelte medarbejders lonudgifter ikke er kompenseret p§
anden vis (f.eks. refusion af sygedagpenge mv.).

e At der ikke er sket afskedigelser begrundet i gkonomiske forhold i den periode, der er
sggt om lenkompensation for.
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7.13. Whistleblowerordning

Der er etableret en whistleblowerordning, hvor medarbejdere, virksomheder, organisationer
mv. kan indberette mistanke om svindel med midler fra kompensationsordningerne i
forbindelse med COVID-19 herunder lsnkompensationsordningen.

Whistlebloweren sikres anonymitet og dertil ansaettelsesretlig beskyttelse, s§fremt
medarbejderen anvender ordningen i forhold til deres arbejdsgiver. Dette betyder, at ansatte
eller tidligere ansatte ikke m& udseettes for ufordelagtige behandling som folge af en
indberetning. Sker dette alligevel, vil medarbejderen kunne kraeve en godtggrelse af
arbejdsgiveren efter principperne i ligebehandlingsloven. Godtggrelsen skal fastsaettes under
hensyntagen til sagens omstaendigheder og medarbejderens ansaettelsestid.
Godtggrelsesniveauet i forbindelse med whistleblowerordningen kendes endnu ikke, og vil
formentlig forst blive fastlagt, n8r der kommer sager herom. Det er medarbejderen, som har
bevisbyrden for, at det har haft negative konsekvenser for medarbejderens
anseettelsesforhold, at medarbejderen har indberettet til whistleblowerordningen.
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