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Opdateret 10. november 2020 erstatter vejledning af 23. oktober

Ny tekst er markeret med bi&t.
HORESTA modtager lsbende nye oplysninger fra ministerier, styrelser mv. om, hvorledes den politiske aftale om

lenkompensation skal administreres og forsts. Nedenst8ende er derfor udtryk for de oplysninger, vi har p
opdateringstidspunktet.

Denne vejledning vedrgrer den oprindelige Isnkompensationsaftale for perioden 9. marts med
efterfglgende forleengelser. Der er lavet en saerskilt vejledning vedrgrende trepartsaftalen af 7. november
2020, der omhandler situationen i Nordjylland.

Vejledning vedr. trepartsaftalen om midlertidig
lgnkompensation
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1. Ansggning om Ignkompensation for virksomheder, der har forbud mod at holde
abent

Fra og med den 30. august 2020, er det kun virksomheder, der har forbud mod at holde
abent, der kan sgge om lgnkompensation.

Der er nu abnet op for at ansgge om Ignkompensations for perioden 30. august - 30. oktober
hos Erhvervsstyrelsen her. Ansggningsfristen er 20. november 2020.



https://virk.dk/myndigheder/stat/ERST/selvbetjening/Midlertidig_loenkompensation_til_virksomheder_med_forbud_mod_at_holde_aabent_som_foelge_af_coronavirusCOVID-19/
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Der er endnu ikke abnet op for ansggning for perioden fra den 1. november 2020 og frem.

Som noget nyt er det ikke laengere et krav, at hele virksomheden i det pagseldende CVR-
nummer er omfattet af tvangslukning. Fra den 6. november 2020 kan der sgges om
Isnkompensation for et lokalt arbejdssted, hvis dette lokale arbejdssted er omfattet af
tvangslukning.

Veer szerligt opmaerksom pa fglgende aendringer i forhold til den tidligere Ignkompensation:

e Den gennemsnitlige lgn beregnes pa baggrund af de seneste 5 maneders fra 1. april -
31. august 2020.

e Betingelsen om, at minimum 30% eller mere end 50 af virksomhedens ansatte, skal
veaere hjemsendt, opggres saerskilt for perioden 30. august og sa laenge, virksomheden
er omfattet af forbuddet om at holde abent.

e Virksomheder, der sgger om Ignkompensation for perioden fra og med den 30. august
2020, ma ikke have en omsaetning, der hidrgrer fra virksomhedens aktiviteter i form af
salg af produkter og tjenesteydelser i perioden fra og med den 30. august 2020 og sa
laenge virksomhedens kompensationsperiode Igber.

Hvis forbuddet fortseetter efter den 30. oktober 2020, forventes der at blive 8bnet op for
yderligere ansggning.

2. Efterregulering/kontrol
Virksomheder, der har modtaget Ignkompensation vil fra midten af oktober 2020 modtage
besked om at indsende dokumentation, s& Erhvervsstyrelsen kan foretage en slutafregning.

Dokumentationen skal fastsld den reelle hjemsendelsesperiode for virksomhedens ansatte, og
om virksomheden har afskediget medarbejdere i perioden.

Fristen for indsendelse af dokumentationen er tidligst den 15. november 2020 og senest 6
maneder efter den sidste dag, hvor en medarbejder var hjemsendt.

Virksomheden vil modtage besked, hvis de skal anvende revisorbistand i forbindelse med
slutafregningen.

Hvis virksomheden har en tillidsrepraesentant eller anden faglig repraesentant, skal
dokumentationen indeholde en bekreeftelse fra reprasentanten pd, at medarbejderne har
vaeret hjemsendt uden arbejde.

Har virksomheden modtaget for meget i Isgnkompensation, kan overskuddet ikke modregnes
fra andre kompensationsordninger. Tilbagebetaling skal ske med renter.

Fglgende yderligere information forventes at skulle indsendes:
e Angivelse af den faktiske periode, som medarbejderne var hjemsendt i uden arbejde. Er
perioden forskelligt for medarbejderne, skal dette fremga.

¢ Dokumentation for den aftaleretlige forpligtelse til at udbetale Ign (f.eks. en
ansattelseskontrakt, aftale om Ignnedgang mv.).

o Dokumentation for, at den enkelte medarbejders lgnudgifter ikke er kompenseret pa
anden vis (f.eks. refusion af sygedagpenge mv.).
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e At der ikke er sket afskedigelser begrundet i gkonomiske forhold i den periode, der er
sggt om lgnkompensation for.

Ved efterreguleringen vil det vaere muligt at medtage satsstigninger pr. 1. marts 2020 for
medarbejdere omfattet af en overenskomst, saledes at der kan ske efterbetaling, hvis
virksomheden har fdet mindre Ignkompensation, end virksomheden var berettiget til.

3. Whistleblowerordning

Der er etableret en whistleblowerordning, hvor medarbejdere, virksomheder, organisationer
myv. kan indberette mistanke om svindel med midler fra kompensationsordningerne i
forbindelse med COVID-19 herunder Ignkompensationsordningen.

Whistlebloweren sikres anonymitet og dertil ansaettelsesretlig beskyttelse, safremt
medarbejderen anvender ordningen i forhold til deres arbejdsgiver. Dette betyder, at ansatte
eller tidligere ansatte ikke ma udsaettes for ufordelagtige behandling som fglge af en
indberetning. Sker dette alligevel, vil medarbejderen kunne kraeve en godtggrelse af
arbejdsgiveren efter principperne i ligebehandlingsloven. Godtggrelsen skal fastsaettes under
hensyntagen til sagens omstaendigheder og medarbejderens ansaettelsestid.
Godtggrelsesniveauet i forbindelse med whistleblowerordningen kendes endnu ikke, og vil
formentlig farst blive fastlagt, nar der kommer sager herom. Det er medarbejderen, som har
bevisbyrden for, at det har haft negative konsekvenser for medarbejderens
ansaettelsesforhold, at medarbejderen har indberettet til whistleblowerordningen.

4. Fra den tidligere vejledning om Ignkompensation

4.1 Forlaengelse af Ignkompensation fra 9. juli til og med den 29. august og ferie i
perioden

Der er genabnet for ansggninger. Den nye ansggningsfrist udlgber den 14. november 2020.
Der kan sgges her.

Forlaengelsen indebaerer, at der kan opnas lgnkompensation frem til og med den 29. august
2020. Der skal af virksomheden genansgges (ved Erhvervsstyrelsen) om den nye periode (9.
juli = 29. august) med lgnkompensation (inden den 20. september 2020).

Grundbetingelserne og rammerne for at opnd Ignkompensation er - blandt andet - fortsat:

e At virksomheden som fglge af COVID 19 er ekstraordinzert hardt ramt, og derfor star
for at skulle varsle afskedigelse af min. 30 % af medarbejderstaben eller mere end 50
ansatte,

At virksomheden udbetaler fuld Ign til de ansatte i hjemsendelsesperioden,

e At de ansatte ikke arbejder for virksomheden under hjemsendelse (dog ikke elever) og,

e At virksomheden i Isnkompensationsperioden ikke gennemfgrer opsigelser pa grund af
virksomhedens gkonomiske situation.

Det er - under naermere omstandigheder - muligt at genindkalde hjemsendte medarbejdere
med en dags varsel til at arbejde i dele af hjemsendelsesperioden (se afsnittet “Genabning -
Genindkaldelse af medarbejdere”).

Virksomheder kunne sgge om Ignkompensation helt tilbage fra 9. marts, hvis de opfyldte
betingelserne, og de kunne sgge om at indtraede senere, herunder f.eks. i den seneste
forleengelse.



https://virk.dk/myndigheder/stat/ERST/selvbetjening/Loenkompensation

HORESTA

3 uger uden Ignkompensation

I perioden fra 9. juli til 29. august kan virksomheden ikke modtage Ignkompensation i en 3-
ugers periode (21 dage). Der fradrages 3 ugers Ignkompensation, uanset om virksomheden
ger brug af lgnkompensation i hele eller kun en del af perioden. Fradrag sker ogsa hvis en
medarbejder efter egen opsigelse fratraeder i Igbet af perioden.

De 3 uger/21 kalenderdage tzeller ikke med i opggrelsen af, om virksomheden opfylder kravet
om at have hjemsendt minimum 30%/51 medarbejdere. Perioden betragtes saledes som en
"dgd-periode”. Dagene skal inkluderes i ansggningen, idet de automatisk blive fratrukket i
kompensationsopggrelsen.

Ferieafholdelse
For de medarbejdere, der har optjent ferie, kan virksomheden aftale eller varsle 3 ugers ferie
til afholdelse (med ferielgn eller feriegodtggrelse).

For medarbejdere der ikke har optjent ferie, kan der ikke varsles ferieafholdelse. Enten
opretholdes hjemsendelse med Ign, men uden Ignkompensation, eller ogsa indkaldes
medarbejderen til arbejde.

For medarbejdere, der kun delvist har optjent ferie, vil der kunne varsles ferie i det antal dage,
der er optjent.

Feriens placering skal fastsaettes med konkrete datoer. Er dette ikke sket, anses ferien ikke for
afholdt.

Ferien skal afholdes i sammenhang, medmindre andet er aftalt med medarbejderen.

Hvis medarbejderen er opsagt, kan hovedferien (15 feriedage) ikke varsles i
opsigelsesperioden, med mindre opsigelsesvarslet er laengere end 3 maneder.

Afholder medarbejderen yderligere ferie eller frihed som f.eks. feriefridage eller afspadsering,
kan virksomheden modtage Ignkompensation, safremt virksomheden betaler Ign pa disse
dage.

Varsling af ferie

Ferien skal varsles tidligst muligt. Virksomheden skal fortsat forsgge at placere ferien efter
forhandling med medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens drift, hvor
medarbejderens gnsker sa vidt muligt skal imgdekommes, herunder hensynet til
medarbejderens bgrns skolesommerferie.

Som noget seerligt er det i perioden muligt at varsle op til 15 dages optjent ferie til afholdelse
med én dags varsel for de medarbejdere, som er omfattet af Igsnkompensation.

Har medarbejderen mere end 15 dages optjent ferie til gode, kan den resterende ferie varsles
til afholdelse med ssedvanligt opsigelsesvarsel, dvs. restferie skal varsles med 1 maned.

F/Endring af ferie

Ferie som allerede er planlagt til afholdelse helt eller delvist uden for perioden 9. juli — 29.
august, kan varsles aendret til afholdelse i Isnhkompensationsperioden. Medfgrer aendringen et
gkonomisk tab for medarbejderen, skal virksomheden daekke dette.

Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes/sendres.
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Kun ferie der er optjent efter den danske ferielov kan varsles.

4.2. Gendbning - Genindkaldelse af medarbejdere

N&r der er sggt om lgnkompensation for medarbejderne for en given periode, er
medarbejderne som udgangspunkt at betragte som hjemsendt i hele perioden. Det er dog
muligt for virksomheden at genindkalde medarbejdere pa enkelte dage i
lgnkompensationsperioden.

Hvis medarbejderen tilbagekaldes til arbejde, sker dette i hele dage - ikke i timer.

Mindst 30%/51 ansatte skal vaere hjemsendt

I hele den periode som virksomheden har sggt om Ignkompensation for, skal der i gennemsnit
minimum vaere hjemsendt 30%/51 ansatte pa Ignkompensation (minimumskrav).
Minimumskravet skal veere opfyldt pa ansggningstidspunktet, men skal ogsa veaere opfyldt som
et gennemsnit over den periode, som virksomheden har sggt om lenkompensation for.

Ved opggrelsen af ansatte medarbejdere er det afggrende, hvor mange medarbejdere, der er
ansat pa ansggningstidspunktet. Her indgar medarbejdere, der selv har sagt op, eller
medarbejdere som virksomheden har sagt op, men endnu ikke er fratradt. Elever pa
Isnkompensation taelles med, uanset om de er hjemsendt eller arbejder.

Undtagelse til minimumskravet

Veer opmaerksom pa&, at minimumskravet kan fraviges i de situationer, hvor der opstar
"uventede driftsmaessige behov”, som skyldes szerlige omstaendigheder. Her kan der
midlertidigt indkaldes medarbejdere, ogsa selvom minimumskravet ikke er opfyldt i disse
perioder. Gennemsnittet beregnes i sddanne situationer eksklusiv perioder med indkaldelser.
Virksomheden kan blive bedt om at dokumentere behovet for genindkaldelse af
medarbejderne. "Uventede driftsmaessige behov” er fx, at virksomheden far ordrer, som den
ikke havde forudset eller anden gget gkonomisk aktivitet.

Opteelling af arbejdsdage
Det er de faktiske arbejdsdage, der skal opteaelles.

Derefter laves fglgende regnestykke:

Divider antallet af kalenderdage i perioden med antallet af arbejdsdage i perioden, og gang
resultatet med det antal faktiske dage medarbejderen ikke skal veere omfattet af
Isnkompensationsordningen.

Eks. pa hovedoverenskomsten med 2 fridage pr. uge:

Over 4 uger er der 28 kalenderdage og 20 arbejdsdage. Over de 4 uger har medarbejderen
arbejdet 5 dage:

(28/20) x 5 = 7.

Dvs. at som fglge heraf, er virksomheden ikke berettiget til Isnkompensation svarende til 7
dage, selvom medarbejderen kun har arbejdet i 5 dage.

Brug af reserver og anseettelse af nye medarbejdere

Hjemsendte medarbejdere skal genindkaldes, fgr der kan anvendes reserver eller anseettes
yderligere medarbejdere. Som en undtagelse hertil gaelder, at safremt ingen af de hjemsendte
medarbejdere kan udfgre arbejdsopgaven, kan der til dette arbejde ansaettes nye
medarbejdere.

Det samme ggr sig gaeldende, hvis det bliver ngdvendigt f.eks. at szette en deltidsmedarbejder
op i tid / frivilligt merarbejde. Erhvervsstyrelsen kan kraeve dokumentation for behovet for




HORESTA

hjemsendelsen af medarbejderne samtidig med behovet for at gge beskaeftigelsesgraden pa
medarbejderen for at imgdekomme virksomhedens arbejdsmaengde.

Seerligt for elever gaelder, at der kan ske nyanseettelse i Iankompensationsperioden, og for
disse er der en seerlig Igntilskudsordning, idet der kan ikke opnds Ignkompensation for elever
ansat efter 9. marts.

Udtreeden af Ignkompensationsordning

Det er ikke "teknisk” muligt rent formelt at traede ud af Ignkompensationsordningen fgr tid,
men ved genindkaldelse af alle medarbejdere kan virksomheden sdledes i praksis traede ud af
ordningen. Der vil efter Isnkompensationsordningens udlgb skulle ske en efterregulering, hvor
eventuelt for meget udbetalt Isnkompensation skal tilbagebetales.

4.3. Etablering af lIesnkompensationsordning

Aftalen om midlertidig lenkompensation er indgaet for at undga, at der gennemfgres opsigelser
af medarbejdere. Hjemsendelsesmuligheden gaelder for ansatte pa det private arbejdsmarked,
bdde de der er ansat pd overenskomst, og de der ikke er det, og for bade fuldtids- og
deltidsansatte.

Aftalen er tidsbegraenset og var i farste omgang gaeldende for perioden 9. marts til 8. juni,
men er efterfglgende blevet forlaenget til og med 8. juli. Der skal genansgges om forlaengelse
for henholdsvis perioden 9. juni - 8. juli, og perioden 9. juli — 29. august.

Lenkompensationsperioden skal ses som en samlet periode - 9. marts - 29. august.

Ved hjemsendelse efter trepartsaftalen far den ansatte fuld Ign af sin arbejdsgiver (se saerskilt
afsnit om begrebet "“lgn”). Arbejdsgiveren kan herefter sgge om kompensation.

Kompensation ydes for det antal medarbejdere, der sendes hjem i stedet for at blive sagt op.
Det er en forudsaetning, for at opna lgnkompensation, at virksomheden ikke gennemfgrer
opsigelser pga. gkonomiske arsager i den periode, hvor virksomheden modtager
lgnkompensation.

Organisationsaftale mellem 3F og HORESTA

Virksomheden kan overga til hjemsendelse efter trepartsaftalen om indg3else af lokalaftale
(med Ignkompensation) efter, virksomheden har brugt hjemsendelsesmuligheden i aftalen
mellem HORESTA og 3F (hjemsendelse uden Ign), som geaelder til den 31. august.

Husk, at de to aftaler ikke kan anvendes samtidig pa et CVR.nr.

4.4, Hvilke medarbejdere kan hjemsendes
Det er virksomheden, der valger, hvilke medarbejdere, der skal hjemsendes under ordningen.

Medarbejderen skal veere ansat fgr den 9. marts 2020.

Tiltraedelse efter 9. marts

Hvis der inden den 9. marts var indgdet en kontraktlig aftale med en kommende medarbejder
om tiltraedelse efter den 9. marts, vil denne medarbejder kunne omfattes af
Isnkompensationsordningen fra tiltraedelsestidspunktet.

Hvis aftalen er indgdet fgr 9. marts, men ansaettelseskontrakten fgrst er underskrevet efter
den 9. marts, skal virksomheden sgge at dokumentere, at aftalen er indgdet for 9. marts.
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Lgst ansatte
Lgnkompensationsordningen daekker ikke Igst ansatte, dvs. medarbejdere, der lejlighedsvis
anseaettes pd dag-/timebasis, og hvor der ikke er aftalt en ansesettelse over 2 dage.

Direktgrer

Direktgrer, som er ansat som Ignmodtagere, dvs. bl.a. er underlagt et over-
/underordnelsesforhold og omfattet af funktionaerloven, kan hjemsendes med
Isnkompensation.

Ejere

Ejere med en ejerandel under 25%, hvor der eksisterer et traditionelt over-
/underordnelsesforhold, og hvor der Igbende via Ignseddel er udbetalt A-indkomst, kan
hjemsendes med Ignkompensation.

Medarbejdere, der har sagt op
Medarbejdere, der selv har opsagt deres stilling, kan i opsigelsesperioden omfattes af
ordningen.

Opsagte medarbejdere

Medarbejdere, der er opsagt af virksomheden forinden virksomheden indtradte i
lgnkompensationsordningen, men endnu ikke er fratradt, kan ikke hjemsendes med
Isnkompensation.

4.5. Elever
Eleverne er omfattet af muligheden for Ishkompensation (for voksenelever under
voksenleaerlingeordningen kun hvis tilskud frasiges af virksomheden)

e Tilskuddet er 90 pct. af Ignnen i praktikperioden, dette gaelder ogsa funktionaerer.

e Der ydes ikke lgnkompensation i de perioder, hvor eleven er pa skole, idet her gaelder
reglerne for refusion fra AUB til daekning af lgnudgifter under skoleophold.

e Det er en forudsaetning, at virksomheden fastholder deres uddannelsesansvar og som
udgangspunkt ikke hjemsender eleven, i det omfang at det er sundhedsmaessigt,
driftsmaessigt og uddannelsesmaessigt forsvarligt. Hjemsendelse af eleven kan dog f.eks.
vaere ngdvendigt, hvis de opleeringsansvarlige er hjemsendt.

e En evt. hjemsendelse fgrer ikke til forlaengelse af den samlede uddannelsestid med
mindre dette indstilles af det faglige udvalg.

e Hvis eleven er i prgvetid, sa suspenderes denne, i perioden hvor eleven er omfattet af
lsnkompensationsordningen.

Der er for elever en helt saerlig mulighed for, at eleven ma udfgre saedvanlig arbejde, som
ligger inden for uddannelsen, og der kan fortsat modtages lgnkompensation for eleven.

I den periode hvor eleven er omfattet af Iankompensation suspenderes prgvetiden. Dette
betyder, at uddannelsesaftalen ikke kan ophaeves, nar der modtages Ignkompensation,
medmindre ophavelsen skyldes tvingende grunde, som f.eks. tyveri.

Seerligt for elever gaelder, at virksomheden kan anszette nye elever i
Isnkompensationsperioden, og for disse er der en szerlig lgntilskudsordning, idet der ikke kan
opnas Ignkompensation for elever ansat efter 9. marts.

Perioden 9. marts til 8. juli
Veer opmaerksom pa, at elever ikke i denne periode skal bidrage med dage til
lsnkompensationsordningen.
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Perioden 9. juli til 29. august
I perioden 9. juli til 29. august kan virksomheden som for de gvrige medarbejdere palaagge
eleven at afholde op til 15 dages optjent/tildelt ferie, se pkt. 4.1.

4.6. Hjemsendte m3a ikke arbejde

Det er en forudsaetning for modtagelse af Ignkompensation, at de medarbejdere, der er sendt
hjem, ikke udfgrer arbejde for virksomheden pa de hjemsendte dage. Dette gaelder ogsa
hjemmearbejde for virksomheden.

Undtaget herfor er elever (se seerskilt afsnit om "elever”).

Medarbejderne ma dog gerne laese orienteringsmails fra virksomheden, sa de kan holde sig
informeret om, hvornar de kan forvente at skulle mgde pa arbejde igen. Dette vil ikke blive
betragtet som arbejde i hjemsendelsesperioden.

Medarbejderen skal sta til radighed og kan kaldes pa arbejde med én dags varsel.
Medarbejderen m& gerne opholde sig i udlandet, blot de kan st3 til radighed med én dags
varsel.

Den hjemsendte medarbejder kan fortszette - eller patage sig - anden beskaeftigelse, sdfremt
anden beskaeftigelse er i overensstemmelse med den enkeltes ansaettelsesaftale, og safremt
medarbejderen kan sta til radighed overfor virksomheden med én dags varsel.

Planlagt arbejde

Hvis virksomheden p& ansggningstidspunktet ved, at man skal bruge medarbejderen nogle
dage, kan virksomhederne planlagt indkalde flere medarbejdere i en del af perioden og
feerre i en anden del af perioden, sa laenge virksomheden blot sikrer, at der gennemsnitligt er
hjemsendt minimum 30%/51 medarbejdere.

Eksempelvis kan en virksomhed opdele de omfattede medarbejdere i to grupper, hvoraf den
ene kan vaere hjemsendt f.eks. i lige uger, og arbejder i ulige uger. Mens den anden gruppe
"gar i modsat skift”. Denne opdeling er mulig, nar blot minimumskravet gennemsnitligt er
opfyldt.

Et andet eksempel pa planlagt indkaldelse, er en bogholder, der hver maned i perioden skal
mode pa arbejde for at "kgre Ign”.

Hvis virksomheden allerede pa ansggningstidspunktet ved, at virksomheden far behov for
medarbejderne inden for den angivne Ignkompensationsperiode, skal virksomheden ved
ansggningstidspunktet angive, hvor mange dage, virksomheden planlaegger at indkalde
medarbejderen i Isnkompensationsperioden.

4.7. Medarbejderen skal i perioden 9. marts - 8. juli bidrage med egenbetalte dage
Fglgende er fgrst blevet meldt ud nu:

Er medarbejderen hjemsendt i 3 maneder eller mere i perioden 9. marts - 8. juli kan
virksomheden krzeve, at medarbejderen bidrage med 5 dage (undtaget herfra er elever, se
afsnit om elever) (tidligere har perioden for afholdelse af de 5 dage vaere 9. marts - 8. juni).
Det har ingen betydning, hvor de 3 maneder er placeret i perioden 9. marts til 8. juli, f.eks.
kan hjemsendelsesperioden vaere placeret 9. april — 8. juli.

Er medarbejderen hjemsendt i mindre end 3 maneder, skal medarbejderen kun afholde et
forholdsmaessigt antal dage. Dvs. hvis medarbejderen f.eks. er hjemsendt den fra 8. juni til
den 8. juli, vil medarbejderen vaere hjemsendt 1 maned, hvorfor det vil vaere 1/3 af 5
arbejdsdage, dvs. 1,67 dage, som virksomheden kan kraeve, at medarbejderen bidrager med.
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Hvis hjemsendelsesperioden er laangere end 3 maneder, kan virksomheden ikke kraeve, at
medarbejderen bidrager med yderligere dage.

Afklaringen om afvikling af 5 egenbetalte dage er fgrst kommet nu, efter perioden er gaet. En
virksomhed, som f.eks. i perioden 9. marts - 8. juni (fgrste lsnkompensationsperiode) ikke har
kreevet alle 5 dage afholdt, eller som over den samlede periode 9. marts - 8. juli ikke har
kreevet alle 5 dage afholdt, skal ikke kraeve disse afholdt for at vaere med i ordningen. Der er
saledes ikke et krav om omberegning.

Afholdelsen af egenbetalte dage er ikke et krav, som virksomheden skal stille for at vaere med
i Isnkompensationsordningen. Hvis virksomheden ikke kraever dagene afholdt, vil
virksomheden kunne fa Isnkompensation, hvis medarbejderen i stedet var normalt hjemsendt.

Der kan heller ikke varsles afvikling af dagene som feriedage med tilbagevirkende kraft, da
medarbejderen har stdet til radighed p& dagene med Ignkompensation.

Hvis virksomheden har en Ignudgift for medarbejderen pa disse dage, f.eks. ved ferie med lgn,
vil virksomheden tilsvarende modtage Ignkompensation herfor.

Medarbejderen kan vaelge, om dagene skal afholdes som ferie, feriefridage, afspadsering
og/eller fri uden Ign. Der kan ogsa anvendes ferie fra det nye feriedr, som starter 1. maj 2020.

Placeringen af dagene skal ske efter forhandling med medarbejderen. Kan der ikke opnds
enighed med medarbejderen om placeringen, fordeler virksomheden dagene forholdsmaessigt
over hjemsendelsesperioden.

Yderligere ferie

I perioden 9. marts - 8. juli kan ferieafholdelse ikke varsles af virksomheden til afholdelse
under medarbejderens hjemsendelse. Virksomheden og medarbejder kan derimod indgd aftale
om afholdelse af ferie under medarbejderens hjemsendelse.

Hvis medarbejderen ikke gnsker at indgd aftale med virksomheden, kan virksomheden varsle
ferie til afholdelse pa et defineret tidspunkt, der ligger efter endt hjemsendelse. Vaer
opmaerksom pa, at hovedferie (15 feriedage) skal varsles med 3 maneder.

Pga. overgangen til den nye ferielov har alle med fuld optjent ferie 16,64 feriedage til
afholdelse i perioden fra 1. maj 2020 - 30. september 2020. Hovedferien (15 dage) skal
afholdes sammenhaengende i hovedferieperioden fra den 1. maj til den 30. september. Ferieg,
derudover betragtes som restferie og skal varsles med 1 maned. I det korte feriedr er restferie
reduceret til 1,64 dage. Restferie kan afholdes som enkeltdage, hvis dette er ngdvendigt af
hensyn til driften.

Forlaengelse af Isgnkompensation i perioden 9. juli — 29. august.

Hvis medarbejderen har optjent ferie i henhold til ferieloven, kan virksomheden aftale/paleegge
medarbejderen at afholde 15 feriedage. Har medarbejderen ikke optjent feriedage, skal
medarbejderen ikke bidrage pa anden vis. For yderligere information se pkt. 1.

Tilgodehavende ferie for feriedret 2019/2020

Den 30. april 2020 sluttede feriedret 2019/2020. Har medarbejderen ferie tilbage, kan det
mellem medarbejderen og virksomheden aftales, at ferien overfgres til afholdelse efter 1. maj
2020.

Virksomheden kan ogsa ensidigt paleegge, at ferien overfgres, men medfgrer ferien da et
gkonomisk tab for medarbejderen, skal virksomheden erstatte dette.
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Det er et krav, at der foreligger vaesentlige updregnelige driftsmaessige hensyn, som ggr
overfgrelsen ngdvendig i forbindelse med COVID-19.

Der er ikke noget loft for, hvor meget ferie der kan overfgres, ferien skal blot veere optjent til
brug for feriedret 2019/2020.

Pabegyndt ferie kan ikke overfgres.

Ved overfgrelse af ferie, skal der gives besked til feriepengeudbetaler (HORESTA's
Feriefond/Feriepengeinfo).

Afspadsering
Safremt der i ansaettelseskontrakten/overenskomsten er mulighed for afspadsering, kan det

aftales med medarbejderen at afholde afspadsering, som ligger ud over de dage, som
medarbejderen skal bidrage med til Isnhkompensationsordningen. Veer opmaerksom p&, at som
noget nyt, kan afspadsering ikke beordres.

Der kan udbetales Ignkompensation for de dage, medarbejderen/eleven afspadserer (i
perioden 9. juli — 29. august kan virksomheden ikke modtage lgnkompensation for 3 af ugerne
i perioden.

4.8. Aftaler om Ilgnnedgang
Lenkompensationsordningen kan anvendes sammen med aftaler om Ilgnnedgang. Det er da
den nedsatte Ign, der skal anvendes i Isgnkompensationsordningen.

For medarbejdergrupper, der hjemsendes under Ignkompensationsordningen, skal aftale om
lgnnedgang vaere indgaet inden virksomheden ansgger om lgnkompensation.

4.9. Uddannelse i Isnkompensationsperioden

Medarbejderen kan deltage i uddannelse i lsnkompensationsperioden. Det kan bade vaere
statsanerkendt voksen- og efteruddannelseskurser og lovpligtige private udbudte certifikat-
kurser, safremt disse ikke har karakter af arbejde.

Enten kan virksomheden fortsaette med at oppebaere Ignkompensation. I sd fald skal
medarbejderen sta til radighed for virksomheden med 1 dags varsel.

Alternativt kan virksomheden udtraede teknisk af Isgnkompensationsordningen for den
pagaeldende medarbejder. Virksomheden kan da sége om VEU- eller SVU-godtggrelse, samt
for overenskomstdaskkede virksomheder, eventuelt fondsstgtte.

4.10. Opsigelse af medarbejdere

Der kan etableres hjemsendelser, og ggres brug af ordningen, selvom der fgr ordningens
etablering er sket opsigelser. Skal man gennemfgre opsigelser, skal disse afgives inden, der
sker hjemsendelse af medarbejdere efter Ignkompensationsordningen.
Leankompensationsperioden begynder ved hjemsendelse af fgrste medarbejder.

Der kan under Ignkompensationsperioden ske opsigelser, der ikke er begrundet i gkonomiske

drsager. F.eks. kan der ske opsigelse efter 120-dages reglen, eller anden opsigelse, der er
begrundet i medarbejderens forhold.

4.11. Kompensationen
Kompensationen er forskellig for ikke-funktionzerer og funktionzerer:
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o For ansatte, der ikke er funktionaerer (fx gastronomer, tjenere og medhjzelpere), er
kompensationen 90%.

e For funktionaerer er kompensationen 75%.

Maksimum er i begge tilfaelde pa kr. 30.000,00 pr. maned (omregnet svarer det til kr. 187,11
pr. time) for en fuldtidsansat, maksimum nedsaettes forholdsmaessigt for en deltidsansat.
F.eks. vil der for en medarbejder, der er beskaftiget med 18 timer om ugen, maksimalt kunne
modtages 18/37 af Ignkompensationen.

Kompensation kan sgges med virkning fra 9. marts 2020. Virksomheden sgger om
lgnkompensation 1 gang i tre-maneders perioden (9/3 til 8/6), og 1 gang for den forlaengede
periode. Ved behov for yderligere hjemsendelser end fgrst ansggt om, kan der sgges igen.

Dakkes Ignudgiften helt eller delvist af anden form for refusion, forsikring mv., kan der ikke
samtidig sgges om Ignkompensation. Dette er f.eks. tilfaeldet ved barsel, hvor virksomheden
modtager barselsrefusion.

Fleksjobber
Der kan modtages Ignkompensation for den del af Ignnen, som virksomheden ikke modtager

refusion for fra kommunen, uanset om fleksjobberen er pa gammel eller ny ordning.
Virksomheden skal selv lave modregningen og melde den arbejdsgiverbetalte del af Ignnen ind
til Erhvervsstyrelsen.

Sygemeldte
Hvis virksomheden er berettiget til refusion af sygedagpenge, kan man ikke modtage

lsnkompensation for medarbejderen. Dette gaelder ogsa for deltidssygemeldte

Bliver medarbejderen sygemeldt, mens medarbejderen er hjemsendt med Ignkompensation,
skal medarbejderen syge- og raskmelde sig i henhold til reglerne for anseettelsesforholdet.
Hvis virksomheden ikke modtager nogen form for refusion/ydelse i arbejdsgiverperioden pa de
farste 30 dage af medarbejderens sygemelding, kan der modtages Ignkompensation, hvis
virksomheden har en Ignudgift. Nar virksomheden bliver berettiget til refusion, kan der ikke
l&=ngere modtages Ignkompensation.

Fraveelge "anden ydelse”
Dog kan virksomheden i fglgende tilfeelde fraveelge “denne anden ydelse” og i stedet modtage
lgnkompensation:

e Lgntilskuds-, voksenleaerlinge og jobrotationsordninger.

e Personlig assistance efter lov om kompensation til handicappede i erhverv.

e VEU-godtggrelse/SVU.

Medarbejdere i risikogruppen og pargrende hertil

Med virkning fra 20. maj til 31. august er der mulighed for sygedagpenge til medarbejdere i
risikogruppen, nar fravaeret skyldes, gget risiko for et alvorligt sygdomstilfeelde ved smitte
med COVID-19. Det er et krav, at der foreligger laegelig dokumentation herfor, f.eks. i form af
en laegeerklaering. Som virksomhed vil I veere forpligtet til at afsgge, om det er muligt at
indrette arbejdspladsen eller sendre arbejdsopgaver, sa arbejdet kan udfgres i
overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Den der rekvirer laegeerklaeringen, skal laeagge ud for denne, men kommunen refunderer
efterfglgende udgiften.
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Loven omhandler ogsa pargrende til personer i risikogruppen. Pargrende er medarbejdere, der
deler husstand med en person, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte
med COVID-19, og som har en familiemaessig tilknytning til personen i risikogruppen.
Pargrende er ogsa samlevende, men ikke lejere og bofeeller. Medarbejderen skal kunne
dokumentere, at medarbejderen er pargrende til en person i risikogruppen.

Det er en betingelse, at medarbejderen er helt fritaget for sin arbejdsforpligtelse, ordningen
omfatter sdledes ikke medarbejdere, som arbejder hjemmefra. Yderligere er det en betingelse,
at medarbejderen opfylder kommunens beskaeftigelseskrav.

Medarbejderne er fritaget for at arbejde, og er ikke hjemsendt.
Medarbejderen vil kunne holde ferie med feriebetaling i stedet for at modtage sygedagpenge.

Medarbejderne som benytter sig af ordningen, er ikke uarbejdsdygtige som fglge af sygdom.
Virksomheden har derfor ikke pligt til at betale lgn under fritagelsen for arbejdet. Hvis
virksomheden veelger at betale hel eller delvis Ign, kan virksomheden f3 ret til
sygdagpengerefusion.

Der er tale om en midlertidig ordning der ophgrer 31. august 2020.

Kompensationsbelgb

Det er den fulde lgn, dvs. Ign inklusive feriegodtggrelse, ferielgn, ferietilleeg, bidrag til fritvalg,
fast paregnelige genebetalinger, pensionsbidrag etc., der er udgangspunktet for kompensation.
Kompensation til virksomheden tager udgangspunkt i den Ign, der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen pa det tidspunkt, hvor virksomheden sgger om
Isnkompensation.

Hvis virksomheden har en Ignudgift pd de dage, medarbejderen skal bidrage med i ordningen i
perioden 9. marts - 8. juli, vil Ignudgiften vaere omfattet af Isnkompensation. Dette vil f.eks.
veere tilfeeldet, hvis medarbejderen afholder ferie med lgn, feriefridage og afspadsering. Det
samme ggr sig ikke gaeldende for perioden 9. juli = 29. august, her vil virksomheden i 3 af
ugerne i perioden ikke modtage Ignkompensation uanset om virksomheden har en Ignudgift.

4.12. Lgn

Den fulde Ign vil under normale omstaendigheder tage udgangspunkt i den Ign, der er aftalt i
kontrakten med medarbejderen. Men man skal vaere opmaerksom pa, at den politiske aftale,
og den made, man har valgt at opsaette systemet omkring Ignkompensation, opererer med en
anderledes beregning af Ignkompensation. Det fglger af bekendtggrelsen om beregning af
Isnkompensation (bekendtggrelse nr. 267 af 25. marts 2020), at Isgnkompensation beregnes
ud fra den forventede indkomst.

Den forventede indkomst opggres efter bekendtggrelsen pa baggrund af den gennemsnitlige
lgn (bagudrettet) - det hgjeste gennemsnit af de seneste 3 maneder hhv. 12 maneders lgn - jf.
virksomhedens indberetninger til eIndkomstregistret.

Denne opggrelsesmetode gaelder for alle medarbejdere - ogsa for provisionslgnnede tjenere,
trunklgnnede og deltidsansatte, som har haft varierende indtaegt bl.a. pga. svingende timetal
(fx pga. frivilligt merarbejde eller ansggt fri for egen regning).

Det vil betyde, at virksomheden sgger om udbetaling pa grundlag af den gennemsnitlige Ign,
og at der kan veaere store afvigelser mellem den Ign, der er aftalt i kontrakten og den
gennemsnitlige Ign (de sidste 3 hhv. 12 maneder). Hvis den i kontrakten aftalte Ign afviger fra
den beregnede gennemsnitslgn, vil virksomheden kunne ansgge om udbetaling af den aftalte

12




HORESTA

lgn og her skal virksomheden aflevere behgrig dokumentation. Pa det foreliggende grundlag,
er det HORESTA's vurdering, at man bgr fglge den beregnede Ignkompensation i systemet.
Dog saledes, at man ikke betaler en lavere lgn, end den i kontrakten aftalte.

For nyansatte medarbejdere, hvor der endnu ikke er lavet indberetninger til
elndkomstregistret, oplyses medarbejderens Ign ved ansggning om Ignkompensation.

Bonus

Hvis der er tale om en &rlig bonus, som er omsaetnings- eller performancebestemt, er det
HORESTA’s opfattelse, at denne form for bonus ikke indgar i “den fulde Ign”, som skal betales
under hjemsendelsen.

Omvendt er det ogsd HORESTA's opfattelse, at en bonus, der Igbende udbetales manedligt
efter et individuelt performancesystem, indgar i “den fulde lgn”, som skal betales under
hjemsendelsen.
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