
FRA UFAGLÆRT 
SERVERINGSMEDARBEJDER 
TIL FAGLÆRT TJENER

Arbejder du som ufaglært serveringsmedarbejder, 
er fyldt 25 år, og har du mindst 2 års erfaring?  
Så har du nu mulighed for at få et svendebrev og blive faglært tjener på kun 18 uger. 

MULIGT
UGENTLIGT
TILSKUD 5.980 KR.



Arbejder du som ufaglært serveringsmedarbejder, er fyldt 25 år og har du mindst 2 års erfaring?  
Så har du nu mulighed for at få et svendebrev og blive faglært tjener på kun 18 uger. 

Arbejdsmarkedets parter og regeringen har indgået ”Trepartsaftale om ekstraordinær hjælp til elever og 
lærlinge samt virksomheder”. Aftalen giver dig og din arbejdsgiver forbedrede økonomiske vilkår for at gå 
fra ufaglært til faglært i resten af 2020.

Hotel- og restaurationsbranchen er en af de brancher, der har været hårdest ramt under corona-
krisen. Arbejdsmarkedets parter 3F og HORESTA, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 
uddannelsesinstitutionerne HANSENBERG, Kold College og Rybners er derfor gået sammen om at 
tilrettelægge et forløb, der kan løfte ufaglærte serveringsmedarbejdere til faglærte tjenere på kun 18 uger.

Økonomien for dig som elev: 
Virksomheden betaler din løn under uddannelsen.

Økonomi for din arbejdsplads: 
Din arbejdsgiver modtager under uddannelsesforløbet lønrefusion fra AUB. Ved gældende regler 
er AUB på op til 5.240 kr. om ugen. Der er også mulighed for at søge kompetencefonden ”JA TAK til 
EFTERUDDANNELSE” om yderligere 740 kr. om ugen. Tilskuddet fra kompetencefonden er kun for 
virksomheder, der er omfattet af overenskomst og betaler til Pension Danmark.

Muligt ugentligt tilskud: 5.980 kr.   
Ved trepartsaftalen er lønrefusionen forhøjet for skoleophold i 2. halvår af 2020 for ordinære aftaler. *

Hvad kræver det?
Du skal som minimum have 2 års erfaring og være er fyldt 25 år. Er du og din arbejdsgiver enige om, at 
uddannelsesvejen er den rigtige vej at gå for jer, skal du have lavet en Realkompetencevurdering (RKV). 
Her vil en uddannelsesvejleder, fra en af de 3 erhvervsskoler, sammen med dig gennemgå din erfaring 
og erhvervede kompetencer og herefter vurdere, om du er i målgruppen for dette forløb. Herefter 
indgår din arbejdsgiver og dig en uddannelsesaftale, og du vil være et stort skridt på vejen mod at blive 
faglært.

Tid:
Forløbet vil maksimalt strække sig over 18 uger, og du vil være garanteret at kunne afslutte dit 
forløb allerede inden udgangen af 2020. Realkompetencevurderingen vil finde sted i uge 31-32 og 
uddannelsesforløbet vil senest starte i uge 35 (uge 33 på Kold College og HANSENBERG).

Garanti for forløb: 
Uddannelsesinstitutionerne HANSENBERG, Kold College og Rybners garanterer, at du kan gennemføre 
din uddannelse allerede i 2020. Du skal dog være indstillet på, at hele eller dele af forløbet ikke ligger 
i dit lokalområde – Der vil være mulighed for skolehjem og tilskud til dette – Skolen, der udbyder dit 
forløb, kan hjælpe med dette.

*Kontakt din lokale skole og hør mere om den forhøjede lønrefusion for skoleophold i 2. halvår af 2020
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ER DU INTERESSERET ?

KONTAKT: 
Kold College
Uddannelses- og erhvervsvejleder
Mette Tina Hollensted
T: 6122 3574 
@: mth@koldcollege.dk

HANSENBERG 
Praktikpladskonsulent
Flemming Trier 
T: 2440 8757 
@: fan@hansenberg.dk

Rybners
Vejleder
Kirsten Schlie
T: 6120 1287 
@: kmsc@rybners.dk

JA TAK til EFTERUDDANNELSE
Chefkonsulent, Vestdanmark
Gunhild Bjerre 
T: 2129 6252 
@: Gunhild@Projektjatak.dk

ER DU INTERESSERET ?




