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opdateret 1. april 2020

Vejledning vedr. trepartsaftalen om midlertidig
lgnkompensation

Trepartsaftalen (af 14. marts 2020)

Aftalen om midlertidig Isnkompensation er indgaet for at undga, at der gennemfgres
opsigelser af medarbejdere. Hjemsendelsesmuligheden gzelder for ansatte pa det private
arbejdsmarked, bade de der er ansat pa overenskomst, og de der ikke er det, og for bade
fuldtids- og deltidsansatte. Aftalen er tidsbegraenset og gaelder frem til og med 8. juni 2020.

Ved hjemsendelse efter trepartsaftalen far den ansatte fuld Ign af sin arbejdsgiver.
Arbejdsgiveren kan herefter sgge om kompensation.

Kompensation ydes for det antal medarbejdere der sendes hjem i stedet for at blive sagt
op. Det er en forudsaetning, for at kunne opna Ignkompensation, at virksomheden ikke
gennemfgrer opsigelser i den periode, hvor virksomheden modtager Ishkompensation.

Mindst 30% eller mere end 50 ansatte
Det er en forudsaetning for brug af ordningen, at virksomheden star overfor at skulle varsle
afskedigelser for minimum 30 % af medarbejderstaben, eller mere end 50 ansatte

(minumumskravet).

Kravet om minimum 30%/mere end 50 ansatte skal opggres som et gennemsnit over den
periode, som virksomheden sgger lgnkompensation for.

Dvs. det er ikke nok at opfylde kravet ved indgang, men kravet skal ogs§ gennemsnitligt
opfyldes over hele perioden.

Virksomhederne kan planlagt hjemsende flere ansatte i en del af perioden og faerre
ansatte i en anden del af perioden, s& leenge man blot sikrer, at der gennemsnitligt er
hjemsendt min. 30%/mere end 50 ansatte.

Eksempelvis kan en virksomhed opdele de omfattede medarbejdere i to grupper, hvoraf den
ene kan vaere hjemsendt f.eks. i lige uger, og arbejder i ulige uger. Mens den anden gruppe
"gar i modsat skift”. Denne opdeling er mulig, nar blot minimumskravet gennemsnitligt er
opfyldt.

Et andet eksempel pa planlagt indkaldelse, er en bogholder, der hver maned i perioden
skal mgde pa arbejde for at "kgre Ign”. Her gaelder ogsa det gennemsnitlige minimumskrav.

Hvis I allerede pa ansggningstidspunktet ved, at I far behov for medarbejderne inden for
den angivne Ignkompensationsperiode, skal I ved ansggningstidspunktet angive, hvor
mange dage, I planlaegger at indkalde medarbejderen i Isnkompensationsperioden.
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Veer opmaerksom pa at, Minimumskravet kan fraviges, i de situationer, hvor der opstar
"uventede driftsmaessige behov”. Her kan der midlertidigt indkaldes medarbejdere, ogsa
selvom minimumskravet ikke er opfyldt i disse perioder. Gennemsnittet beregnes i sddanne
situationer eksklusive perioder med indkaldelser.

Virksomheden kan traede ud af Isnkompensationsordningen, nar det gnskes, og skal
herefter tilbagebetale Ignkompensation for den resterende periode.

Hjemsendte ma ikke arbejde

Det er en forudsaetning for modtagelse af kompensation, at de medarbejdere, der er sendt
hjem, ikke udfgrer arbejde pa de hjemsendte dage. Dette gaelder ogsa hjemmearbejde for
virksomheden.

Undtaget herfor er elever (se afsnittet nedenfor om elever).
Medarbejderen skal st3 til radighed og kan kaldes pd arbejde med én dags varsel.

Den hjemsendte medarbejder kan fortsaette - eller pdtage sig - anden beskaeftigelse,
safremt anden beskaeftigelse er i overensstemmelse med den enkeltes anseettelsesaftale, og
safremt medarbejderen kan sta til radighed overfor jer med én dags varsel.

Uddannelse i Ishkompensationsperioden
Medarbejderen kan deltage i uddannelse i Ignkompensationsperioden.

Enten kan I fortseette med at oppebaere Isnkompensation. I sa fald skal medarbejderen st
til radighed for jer med 1 dags varsel.

Alternativt kan I udtraede teknisk af Ignkompensationsordningen for den pagaeldende
medarbejder. I kan da sgge om VEU- eller SVU-godtggrelse, samt for
overenskomstdaekkede virksomheder eventuelt fondsstgtte.

Kompensation:
Kompensationen er forskellig for ikke-funktionaerer og funktionaerer

o For ansatte, der ikke er funktionaerer (fx gastronomer, tjenere og medhjaelpere),
er kompensationen 90%.

e For funktionaerer er kompensationen 75%.

Der er et maksimum i begge tilfeelde p& kr. 30.000,00 pr. maned (omregnet svarer det til
kr. 187,11 pr. time) for en fuldtidsansat, maksimummet nedsaettes forholdsmaessigt for en
deltidsansat. F.eks. vil I for en medarbejder, der er beskaeftiget med 18 timer om ugen,
maksimalt kunne modtage 18/37 af Ishkompensationen.

Kompensation kan sgges med effekt fra 9. marts 2020, og selve ansggningerne kan
indgives fra den 25. marts. Virksomheden sgger om Ignkompensation 1 gang i tre-
méaneders perioden (9/3 til 8/6). Virksomheden sgger dermed for hele perioden for de
medarbejdere virksomheden gnsker omfattet af ordningen. Ved behov for yderligere
hjemsendelser end fgrst ansggt om, kan der sgges igen.

Hjemsendte skal holde 5 dages ferie og/eller afspadsering
Det er en betingelse, at den enkelte Isnmodtager, som virksomheden s@ger
lsnkompensation til, skal anvende ferie, feriefridage og/eller afspadsering pa i alt 5 dage i
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kompensationsperioden. Hvis medarbejderen ikke har sddanne dage skal der holdes fri uden
Ign, eller bruges ferie fra det nye feriedr. Der kan ikke udbetales kompensation til
virksomheden for disse dage.

Er medarbejderen ikke hjemsendt i hele perioden 9. marts — 8. juni, skal medarbejderen
kun afholde feriedage/feriefridage/afspadsering/egen betalte dage forholdsmaessigt. Hvis en
medarbejder f.eks. er hjemsendt i halvdelen af perioden, skal der anvendes 2,5 dage. Er
medarbejderen hjemsendt i en maned, skal der anvendes 1,67 dage.

Placeringen af dagene skal ske efter forhandling med medarbejderen. Kan I ikke blive enige
med medarbejderen om placeringen, placerer I dagene, men I skal sgrge for, at dagene
fordeles forholdsmaessigt over hjemsendelsesperioden.

Det kan mellem jer og den enkelte medarbejder aftales, at der afholdes yderligere feriedage
eller anden frihed i hjemsendelsesperioden. Det er fortsat uafklaret, om I kan p8leegge
medarbejderen at afholde yderligere feriedage i hjemsendelsesperioden.

Ved feriehindring i hjemsendelsesperioden reduceres det antal feriedage, der skal afholdes
forholdsmeaessigt.

Ordningen kan bruges, selvom der er sket opsigelser

Der kan godt etableres hjemsendelser, og ggres brug af ordningen, selvom der fgr
ordningens etablering er sket opsigelser. Skal man gennemfgre opsigelser, skal disse
afgives inden, der sker hjemsendelse af medarbejdere efter trepartsaftalen. Det er ved
hjemsendelse af fgrste medarbejder, at Isnkompensationsperioden begynder.

Medarbejdere, der selv har opsagt deres stilling, kan i opsigelsesperioden omfattes af
ordningen.

Udtraeden af ordningen
Virksomhederne kan Igbende meddele, at man vil treede ud af kompensationsordningen
uden at blive frataget den kompensation, virksomheden allerede har faet.

Kan ordningen bruges i kombination med hjemsendelse, der sker efter
organisationsaftale mellem 3F og HORESTA

I kan godt overgad til hjemsendelse efter trepartsaftalen (med Isnkompensation), efter at
man har brugt hjemsendelsesmuligheden i aftalen mellem HORESTA og 3F (hjemsendelse
uden Ign).

Elever

Eleverne (undtagen voksenelever under voksenlarlingeordningen) er omfattet af

muligheden for Ignkompensation

e Tilskuddet er 90 pct. af Ignnen i praktikperioden, dette geelder ogsa funktionaerer.

e Der ydes ikke Ignkompensation i de perioder, hvor eleven er pa skole, idet her gaelder
reglerne for refusion fra AUB til deekning af Ignudgifter under skoleophold.

e Eleverne skal afvikle 5 fridage i perioden, som andre medarbejdere i ordningen.

e Det er en forudsaetning, at I fastholder jeres uddannelsesansvar og som udgangspunkt
ikke hjemsender eleven, i det omfang at det er sundhedsmaessigt, driftsmaessigt og
uddannelsesmaessigt forsvarligt. Hjemsendelse af eleven kan dog f.eks. vaere
ngdvendigt, hvis de oplaeringsansvarlige er hjemsendt.

e En evt. hjemsendelse fgrer ikke til forlaengelse af den samlede uddannelsestid med
mindre dette indstilles af det faglige udvalg.

e Huvis eleven er i prgvetid, sa suspenderes denne, i perioden hvor eleven er omfattet af
lsnkompensationsordningen.
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Der er jeevnfgr ovenfor for elever en helt szerlig mulighed for, at eleven ma udfgre
seedvanlig arbejde, som ligger inden for uddannelsen, og der kan fortsat modtages
Isnkompensation for eleven.

Hvilke medarbejder kan hjemsendes
Det er virksomheden, der veaelger, hvilke medarbejdere, der skal hjemsendes under
ordningen. Medarbejderen skal vaere ansat fgr den 9. marts 2020.

Hvis der inden den 9. marts var indgaet en kontraktlig aftale med en kommende
medarbejder om ansaettelsesstart, som ligger efter den 9. marts, vil denne medarbejder
kunne vaere med i Ignkompensationsordningen, fra tidspunktet fra ansaettelsens start.

Lankompensationsordningen daekker ikke Igst ansatte, dvs. medarbejdere, der lejlighedsvis
ansaettes pa dag-/timebasis, men hvor der ikke er aftalt en ansaettelse over 2 dage.

Sygdom, fleksjobbere og barsel
Alle medarbejdere ansat fgr 9. marts 2020 tzelles med i forhold til opggrelsen af antallet af
ansatte efter Ignkompensationsordningen.

Fleksjobbere, medarbejdere pa barsel og sygemeldte kan ogsd hjemsendes, men veer
opmeerksom pa folgende:

For sygemeldte medarbejdere, er der kommet ny udmelding, der betyder, at I kun kan
modtage sygdagpengerefusion for medarbejderen, dette geelder ogsa for deltidssygemeldte.
Der kan saledes ikke sgges Ignkompensation for den del af tiden, hvor medarbejderen ellers
skulle have arbejdet.

For fleksjobbere efter gammel ordning og medarbejdere pa barsel kan der ogsa kun
modtages refusion og ikke lgnkompensation.

Medarbejdere, der bliver syge mv. mens de er hjemsendt i Isgnkompensationsperioden, skal
sygemelde og raskmelde sig i henhold til reglerne for anseettelsesforholdet og er fortsat
omfattet af Ishkompensationsordningen.

Kompensationsbelgb

Det er den fulde Ign, dvs. Ign inklusive feriegodtggrelse, ferielgn, ferietillaeg, bidrag til
fritvalg, fast paregnelige genebetalinger, pensionsbidrag etc., der er udgangspunktet for
kompensation. Kompensation til virksomheden tager udgangspunkt i den Ign, der er aftalt
mellem virksomheden og medarbejderen pa det tidspunkt, hvor kompensationsordningen
skal traede i kraft.

Lgn - variabel indtaegt

Den fulde Ign vil under normale omstaendigheder tage udgangspunkt i den lgn der er aftalt i
kontrakten med medarbejderen. Men man skal veere opmaerksom pa, at den politiske aftale,
og den made, man har valgt at opsaette systemet omkring Ignkompensation, opererer med
en anderledes beregning af Ignkompensation. Det fglger nemlig af bekendtggrelsen om
beregning af Ignkompensation (bekendtggrelse nr. 267 af 25. marts 2020), at
Isnkompensation beregnes ud fra den forventede indkomst.

Den forventede indkomst opggres efter bekendtggrelsen pd baggrund af den gennemsnitlige
lgn (bagudrettet) - det hgjeste gennemsnit af de seneste 3 maneder hhv. 12 maneders Ign
- jf. jeres indberetninger til eIndkomstregistret.
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Denne opggrelsesmetode gaelder for alle ansatte - ogsa for provisionslgnnede tjenere,
trunklgnnede og deltidsansatte, som har haft varierende indteegt bl.a. pga. svingende
timetal (fx pga. frivilligt merarbejde eller ansggt fri for egen regning).

Det vil betyde, at I som virksomhed, sgger om udbetaling pd grundlag af den
gennemsnitlige Ign, og at der kan veere store afvigelser mellem den Ign, der er aftalt i
kontrakten og den gennemsnitlige Ign (de sidste 3 hhv. 12 maneder). Hvis den i kontrakten
aftalte Ign afviger fra den beregnede gennemsnitslgn, vil I kunne ansgge om udbetaling af
den aftalte Ign og her skal I aflevere behgrig dokumentation. Pa det foreliggende grundlag,
er det HORESTA's vurdering, at man bgr fglge den beregnede Ignkompensation i systemet.
Dog sdledes, at man ikke betaler en lavere Ign, end den i kontrakten aftalte.

For nyansatte medarbejdere, hvor der endnu ikke er lavet indberetninger til
elndkomstregistret, oplyses medarbejderens lgn ved ansggning om Ignkompensation.

I skal tilbagebetale evt. for meget udbetalt kompensation pa grund af forskelle i faktisk
udbetalt Ign og modtaget Isnkompensation fra staten.




