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Hjemsendelse i henhold til trepartsaftale

Du hjemsendes hermed dags dato fra din stilling i [virksomhedens navn]. 

Hjemsendelsen skyldes akut arbejdsmangel som følge af den aktuelle spredning af coronavirus (Covid-19), og er et alternativ til en opsigelse.

Vi har ikke andet arbejde til dig p.t., som du kan udføre i stedet, og derfor er vi nødt til at hjemsende dig foreløbig i perioden fra [dato] til [9. juni 2020] i henhold til trepartsaftalen om lønkompensation. Du får under hjemsendelsen din sædvanlige løn udbetalt, men skal ikke udføre arbejde.

Det er et krav efter trepartsaftalen, at du afholder [antal*] feriedage, feriefridage, og/eller afspadsering. Såfremt du ikke har feriedage, feriefridage eller afspadsering til gode, er [antal*] dage uden løn.  [*5 DAGE HVIS DER ER HJEMSENDT I HELE PERIODEN 9/3 – 9/6, FORHOLDSMÆSSIGT ANTAL, HVIS DER ER HJEMSENDT FOR EN KORTERE PERIODE]
I hjemsendelsesperioden har du pligt til at udvise loyalitet over for virksomheden.
Skulle situationen ændre sig, skal du være klar til at blive kaldt på arbejde med kort varsel.
Du bedes bekræfte modtagelsen af dette brev med din underskrift på vedlagte kopi, som skal returneres til virksomheden. 

Med venlig hilsen
[Virksomheden]


____________________________
[Navn]

Modtagelsen af ovennævnte hjemsendelse bekræftes hermed. 

Den [x] 


__________________________________  
[Navn] 
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