 


Lokalaftale aftalt mellem 

XXX

 og 

XXX

Grundet de særlige omstændigheder forårsaget af coronavirus har parterne aftalt følgende fravigelser af hovedoverenskomstens almindelige regler: 

Alle tænkelige fravigelser kan drøftes og indgås med et flertal af de organiserede medarbejdere eller 3F lokale afdeling

Eksempler på fravigelser
 

· Vagtplaner kan ændres med øjeblikkeligt/kort varsel

· Indførelse af længere turnusperiode

· Pålagt overarbejde begrundet i sygemeldinger fra kolleger betales med alm. timesats – også ved turnus overtid

· Ingen krav om kompensation af mistet fridøgn eller mistet friweekend, hvis det skyldes sygemeldinger fra kolleger

· Mulighed for uden varsel at pålægge medarbejdere at afholde børneomsorgsdage uden løn, hvis disse ikke er afholdt i forvejen

· Suspension af alle regler vedrørende faggrænser 

· Mulighed for uden varsel at pålægge medarbejdere at afholde feriefridage 

· [bookmark: _GoBack]Mulighed for uden varsel at pålægge medarbejdere at afholde afspadsering


Nærværende aftale er minimum gældende i 3 måneder regnet fra dags dato og kan derefter opsiges til bortfald med 1 måneds varsel.

xxx, den       /      2020



For virksomheden:			For XXX
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