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Samarbejdsaftale mellem 3F PSHR og
HORESTA Arbejdsgiver

Med baggrund i lav ledighed og den stigende udfordring med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft har
3F PSHR og HORESTA indgaet nedenstaende aftale om

Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til hotel-, restaurant- og
turismeerhvervet.

Som led i aftalen forpligter 3F PSHR sig til at stille sin jobformidling til radighed for HORESTA
Arbejdsgivers medlemsvirksomheder. Jobformidling kan ske bade lokalt, regionalt og landsdaskkende.
HORESTA Arbejdsgiver forpligter sig til at udbrede kendskabet til 3F PSHR’s jobformidling til
HORESTA Arbejdsgivers medlemmer.

Om virksomhedernes konkrete brug af 3F PSHR's jobformidling henvises til vedhaeftede bilag, der
indeholder beskrivelse af 3Fs Jobformidling samt fremgangsmade ved virksomhedernes brug af 3F
PSHR's formidlingstjeneste.

Aftaleparterne har mulighed for at drefte iveerksaettelse af yderligere, fzelles initiativer, der bade pa
kort og lang sigt kan medvirke til at sikre den forn@dne kvalificerede arbejdskraft f.eks. i form af
opkvalificeringsaktiviteter, afholdelse af informationsmeder med ledige etc.

Der kan i den sammenhaeng bygges pa erfaringer med tidligere, feelles regionale opkvalificerings- og
beskaeftigelsesprojekter.

Aftaleparterne vil i feellesskab s@ge at skaffe skonomisk grundlag for at gennemfere en kampagne
der kan synliggere og "brande” erhvervet, hvor karriereveje indenfor branchen synliggeres samtidigt
med at der saettes fokus pa muligheder for efteruddannelse og opkvalificering.

Som led i aftalen vil 3F PSHR og HORESTA Arbejdsgiver Igbende drafte og udvikle samarbejdet
omkring formidling af arbejdskraft. Aftaleparterne vil blandt andet kvartalsvis evaluere neerveerende
aftale med henblik pa at kortlaegge, hvor mange succesfulde jobformidlinger der opnas via 3Fs
jobformidling.

Aftalen indgas for en 1-arig periode, hvorefter aftaleparterne evaluerer samarbejdet og herunder tager
stilling til, om samarbejdet skal fortszette. Parterne kan til en hver tid opsige aftalen til ophar med en
maneds varsel.

Kgbenhavn, den 27. februar 2019
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for HORESTA Arbejdsgiver for 3F PSHR
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Bilag til Samarbejdsaftale mellem 3F PSHR og HORESTA
Arbejdsgiver af 27. februar 2019

Ved brug af 3F's Jobformidling, kontakter virksomhederne den lokale 3F afdeling med henblik
pé formidling af arbejdskraft.

Virksomhederne kan ogsa kontakte 3F i forbindelse med mangel pa elever.

De oplysninger, virksomheden skal give til lokalafdelingen er bl.a.:

Virksomhedens navn:

P-nummer:

Arbejdssted:

Kontaktperson: | TIf.:

Mailadresse:

Branche: | Antal ansatte:

Anszettelsesform: (fastanszettelse, deltid eller fuldtid,
reserve)

Type af medarbejdere (fx medhjaelper, tiener etc.):

Ansggningsfrist: |Tiltraedelse:

Nar oplysningerne er givet til 3F PSHR/lokalafdelingen, aftales mellem afdeling og virksomhed
en procedure for, hvordan formidlingen konkret skal foregd, fx tidsfrister, opfalgning etc.

3F kontakter herefter interesserede medlemmer og sikrer, at det med arbejdsgiveren aftalte
antal kandidater kontakter virksomheden.

3F fglger op pd disse aftaler bdde hos medlemmerne og hos arbejdsgiveren — enten skriftligt
eller mundtligt.

Kontakten med virksomheden sker med henblik p& at f& klarhed over, hvem der har faet jobbet/
jobbene, og om der ved forgaeves kontakt skal ske yderligere.



