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MANGE FORGAVES REKRUTTERINGSFORS@G | BRANCHEN

STILLINGER DER FORGAVES ER FORS@GT REKRUTTERET TIL, FORAR 2018

T ool ¢ Rekrutteringssituationen fordelt pd brancher

Andel virksomheder med

S deEeIruéfr“E:lr sz:r;ﬂfﬁ'::;m ng?:dreﬂ: Beskaftigede ::Eft d:;:te:;;;
rekn.rt‘l:e_ret L el A har rel-:n.ll'I:El_'et i branchen held i '|'-l:l-l'|.'ll:||d kil
forgaves i pct. : Forgaves forgaeves til beskzftigede
Bygge og anlaeg 12 40 1,8
Hotel og restauration 8 1,4
1,1
:::ﬁ;mg 0g anden operationes H0 Knap 1.500 stillinger har virksomheder
0.8 . . .
S S — ; 0s indenfor renggring og anden operationel
Andre serviceydelser mv. - 0,7 service forgeeves forsggt at rekruttere til |
— ° o2 foraret 2018.
Transport 6 0.6
Industri 9 30 1.592 292.105 0.5
Finansiering og forsikring 3 13 369 17277 0,5
Videnservice 5 26 824 160.588 0.5
Energiforsyning a8 1] 46 10.490 0.4
Sundhed og socialvasen 6 16 1.878 506.480 0,4
VVandforsyning og renovation 1 18 a8 11.466 0,1
EIrFFent_Ii-:_l administration, forsvar 5 y. 104 134.377 0.1
og politi ‘
Undervisning 5 37 334 231.562 0,1
Kultur og fritid 2 0 75 52.907 0,1
Rastofudvinding o 0 0 4.113 0,0
Uoplyst o 0 0 3.555 0,0
Samlet 6 27 16.797 2.752.703 0,6

Kildenote: Rekruttering, foraret 2018, Danmarks Statistik, RAS 2016

MNote: Virksomhederme har afgivet deres svar i ugeme 4-13 2018. Den samlede beskaftigelse er fratrukket 6.262 personer, som er
beskaeftiget | udlandet.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Rekruttering, forar 2018.
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RENGORINGSASSISTENTER ER EFTERSPURGTE

STILLINGER DER FORGAVES ER FORS@GT REKRUTTERET TIL, FORAR 2018

Tabel 2 Stillingsbetegnelser med storst rekrutteringsudfordringer, fordret 2018

Stillinger

Ledige med mere

virksomhederne L .
Riilingshatonusls Erhvervsgruppe e bre mensders har rekrutteret Knap 650 stillinger som rengarings-
rgaEwves ti . .
— Byage o8 ank=g 13 . assistent har virksomhederne forgaeves
programmgr og systemudvikler It og teleteknik 759 fOI‘SQgt at rEkrUttere t|| | foré rEt 201 8
378
rengarngsassistent <o o e Rengeringsassistent er den
personlig pleje ey .
co otel, restaurabon. elden, kantine e 4 stillingsbetegnelse der fjgrde flest gange
handicaphjzelper Sundhed, omsorg og personlig pleje 2.061 334 er I’ekl’utteret forg&VGS t|| | fOI’a I’et 201 8
salgskonsulent Salg, indksb og markedsfaring 1.631 305
butiksassistent >2lg, indkah og markedsfaring B-853 303 For et ar siden var renggaringsassistenter
tiener Hotel, restauration, kekken, kantine 1.198 289 1 O o | t
Kildenote: RAM og CV-banken nummer pa Isten.

Note: Svarene er indhentet i perioden uge 4 2018 til uge 13 2018. Personer med mere end tre maneders ledighed dakker over perso-

ner, der i perioden var jobparate og havde varet ledige | mindst tre maneder. Denne kolonne kan ikke summeres lodret, idet samme
person kan angive at kunne varetage flere forskellige typer af job.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Rekruttering, forar 2018.
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GODE JOBMULIGHEDER | HELE LANDET
Eeergrapees +obmisheder

Rengering, ejendomsservice og renovation Rengoring, ejendomsservice og renovation

Renaggringsassistent - Bornholm Gode jobmuligheder Rengaringsleder - @stjylland Gode jobmuligheder

Renaggringsassistent - Fyn Gode jobmuligheder Renaggringsleder - Sjz=lland Gode jobmuligheder

Renggringsassistent - Sjz=lland Gode jobmuligheder Renageringsleder - Vestjylland Gode jobmuligheder
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder v
Rengering, ejendomsservice og renovation : . .

R . S Der er gode jobmuligheder i flere
Rengaringsinspektar - @stjylland Gode jobmuligheder : ) ) .
Renagaringsinspektar - Sj=lland Gode jobmuligheder rengzrlngs— Og eJendOmsserV|CeerhverV |
Rengoringsinspektar - Sydjylland Gode jobmuligheder hele landet. Gode JOmehgheder afspeﬂer
Rengaringsinspektor - Vestjylland Gode jobmuligheder bl.a., at det er vanskeligt for virksomhederne
Erhvervsgrupper v  Jobmuligheder v at rekruttere disse typer af medarbejdere.

Rengering, ejendomsservice og renovation

Servicetekniker, Rengering Og Ejendomsservice - Bornholm Gode jobmuligheder .
| _ _ _ | | _ Erhvervsgrupper v Jobmuligheder v
Servicetekniker, Rengering Og Ejendomsservice - Fyn Gode jobmuligheder

Servicetekniker, Rengering Og Ejendomsservice - Hovedstaden # Mangel pad arbejdskraft Rengoering, EjE]lﬂDI]]SSEI't’iﬂE og renovation
Servicetekniker, Rengering Og Ejendomsservice - Nordjylland Gode jobmuligheder . . .
gening Ug £ L : . Vinduespudser - Bornholm Gode jobmuligheder
Servicetekniker, Rengering Og Ejendomsservice - @stjylland Gode jobmuligheder , , )
gerng g 1Y : . Vinduespudser - Hovedstaden Gode jobmuligheder
Servicetekniker, Rengering Og Ejendomsservice - Sjzlland Gode jobmuligheder , i , )
Vinduespudser - Sja=lland Gode jobmuligheder
Servicetekniker, Rengering Og Ejendomsservice - Sydjvlland Gode jobmuligheder . _ . _
. _ _ _ . _ . _ Vinduespudser - Sydjylland Gode jobmuligheder
Servicetekniker, Rengering Og Ejendomsservice - Vestjylland Gode jobmuligheder

Kilde: Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering, Arbejdsmarkedsbalancen. HORESTA 4




OGSA BLANDT MEDLEMMERNE

HVORDAN OPLEVER DU MULIGHEDEN FOR AT REKRUTTERE PERSONALE TIL DIN VIRKSOMHED
SAMMENLIGNET MED FOR 1 AR SIDEN?

60%
M Vanskeligere Meget vanskeligere
1 T
40% | mmmm B 19 pct. af virksomhederne i en
10.9% ' medlemsundersggelse svarer, at det er

w N . blevet "yanskeligere” eller "meget |
vanskeligere” at rekruttere personale til
reng@ring og opvask det seneste ar.

20% o B B A !
10% B B e R B e
0% |
Tjenere m.v. Kokke m.v. Receptions- Renggring & Adm. Ledere & Elever
& konf. opvask  medarbejdere mellemledere
Personale

Kilde: Medlemsundersagelse ultimo 2017
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MANGEL PA ARBEJDSKRAFT BEGRZANSER

PRODUKTIONSBEGRZANSNINGER PGA. MANGEL PA ARBEJDSKRAFT

30 Knap 10 pct. af virksomhederne indenfor
renggring m.v. har i 1. halvar 2018 oplevet
25 begraensninger i deres forretning pga.
mangel pa arbejdskraft.
20
Niveauet har veeret stabilt over en arraekke
. med en svagt stigende tendens.
T ———.. .
Halvdelen af virksomhederne med
5

forgaeves rekrutteringer indenfor
renggring og anden operationel service

0 angiver, at de har mattet opgive ordrer.*
2015H1  2015H2  2016H1  2016H2  2017H1  2017H2  2018H1

*Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Rekruttering,
forar 2018.

Hoteller mv. —Restauranter —Renggaring mv.

Kilde: Danmarks Statistik, konjunkturbarometre
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