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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Rekruttering, forår 2018.

Knap 1.500 stillinger har virksomheder 
indenfor rengøring og anden operationel 
service forgæves forsøgt at rekruttere til i 
foråret 2018.

MANGE FORGÆVES REKRUTTERINGSFORSØG I BRANCHEN
STILLINGER DER FORGÆVES ER FORSØGT REKRUTTERET TIL, FORÅR 2018
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Rekruttering, forår 2018.

Knap 650 stillinger som rengørings-
assistent har virksomhederne forgæves 
forsøgt at rekruttere til i foråret 2018.

Rengøringsassistent er den 
stillingsbetegnelse der fjerde flest gange 
er rekrutteret forgæves til i foråret 2018.

For et år siden var rengøringsassistenter 
nummer 10 på listen.

RENGØRINGSASSISTENTER ER EFTERSPURGTE
STILLINGER DER FORGÆVES ER FORSØGT REKRUTTERET TIL, FORÅR 2018
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Kilde: Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering, Arbejdsmarkedsbalancen.

Der er gode jobmuligheder i flere 
rengørings- og ejendomsserviceerhverv i 
hele landet. Gode jobmuligheder afspejler 
bl.a., at det er vanskeligt for virksomhederne 
at rekruttere disse typer af medarbejdere.

GODE JOBMULIGHEDER I HELE LANDET
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Kilde: Medlemsundersøgelse ultimo 2017
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19 pct. af virksomhederne i en 
medlemsundersøgelse svarer, at det er 
blevet ”vanskeligere” eller ”meget 
vanskeligere” at rekruttere personale til 
rengøring og opvask det seneste år. 

OGSÅ BLANDT MEDLEMMERNE
HVORDAN OPLEVER DU MULIGHEDEN FOR AT REKRUTTERE PERSONALE TIL DIN VIRKSOMHED 
SAMMENLIGNET MED FOR 1 ÅR SIDEN?
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Kilde: Danmarks Statistik, konjunkturbarometre
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Hoteller mv. Restauranter Rengøring mv.

Knap 10 pct. af virksomhederne indenfor 
rengøring m.v. har i 1. halvår 2018 oplevet 
begrænsninger i deres forretning pga. 
mangel på arbejdskraft. 

Niveauet har været stabilt over en årrække 
med en svagt stigende tendens.

-----

Halvdelen af virksomhederne med 
forgæves rekrutteringer indenfor 
rengøring og anden operationel service 
angiver, at de har måttet opgive ordrer.*

*Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Rekruttering, 
forår 2018.

MANGEL PÅ ARBEJDSKRAFT BEGRÆNSER
PRODUKTIONSBEGRÆNSNINGER PGA. MANGEL PÅ ARBEJDSKRAFT
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