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FAQ om den nye ferielov

Den nye ferielov traeder i kraft den 1/9 2020, men allerede fra den 1/9 2019 vil ferierettigheder
blive pavirket af den nye lov, idet der herfra indfgres en sakaldt "fryseperiode”.

Hvad er "Fryseperioden” - 1. september 2019 til 31. august 2020?
e Optjeningen af ferie “indefryses” fra den. 1. september 2019 til 31. august 2020.
e De 25 feriedage skal indefryses (enten i virksomheden eller indsendes til Lénmodtagernes
Fond for tilgodehavende Feriemidler (LFTF)) indtil Isnmodtageren forlader
arbejdsmarkedet.

Hvordan afvikles ferie i overgangsperioden fra den 1. maj 2020 til 31. august 2020?
e Fra 1. maj2020 til 31. august 2020 kan der afholdes 16,7 feriedage. Det er den ferie der
er optjent fra 1. januar 2019 og indtil 31. august 2019
¢ Nye medarbejdere pa arbejdsmarkedet, som har optjent mindre end 8,3 feriedage i
perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019 kan sgge om at fa de indefrosne
feriedage udbetalt hos den fond, der administrerer de indefrosne midler.

Hvornar far vi samtidighedsferie? Og vil vi fortsat optjene ferie i kalenderaret og afholde ferien i
feriearet, som vi kender det i dag?

e Fraden 1. september 2020 overgar vi til “samtidighedsferie”, hvilket betyder, at ferien
kan afholdes samtidig med, at den optjenes. Dvs. vi kommer derefter ikke til at optjene
og afvikle, som vi kender det i dag

e Det nye feriear Igber fra 1/9 til 31/8

e Ferieafholdelsesperioden er feriedret + 4 maneder, dvs. til udgangen af december maned
(3ret efter feriearets start). Pr. 1. september 2020 starter alle medarbejdere med 0
feriedage (med mindre der er overfgrt ferie)

e Pr. maneds ansattelse optjenes Ipbende 2,08 feriedag

e Det eksisterende system med 3 ugers hovedferie og 2 ugers restferie opretholdes

e Medarbejderen kan stadig kraeve, at hovedferien holdes i perioden fra 1. maj til 30.
september.

Hvad sker der med den 5. ferieuge, hvis den ikke afholdes?
e Hvis den 5. ferieuge ikke afholdes inden 31. december, skal godtggrelsen, svarende til
den, udbetales til medarbejderen ved feriearets afslutning.
e Det vil stadig vaere muligt at aftale overfgrsel af den 5. ferieuge, og sa sker der naturligvis
ikke udbetaling.
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Kan vi fortsat have aftaler med medarbejderne om, at vi kan varsle ferie til afholdelse med et
varsel, der er kortere end 3 maneder for hovedferie og 1 maned for restferie?
e | den nye ferielov kan der ikke aftales et generelt forkortet varsel for hoved- eller restferie
med medarbejderen
e Sadanne aftaler, der fx indsaettes i en ansaettelses-kontrakt, vil derfor vaere ugyldige efter
den nye ferielov
e Der kan dog fortsat indgas konkrete aftaler, som fraviger lovens ferievarsler i en aktuel
situation om ferieafholdelse.

Kan medarbejderne fremover holde ferie pa forskud?
e Ja, en af &ndringerne i den nye ferielov er, at man fra den 1. september 2020 kan aftale,
at der kan afholdes betalt ferie pa forskud, altsa inden retten til ferie er optjent
e Hvis medarbejderen fratreeder inden den afholdte “forskudsferie” er indhentet, kan
arbejdsgiver modregne det for meget udbetalte Ign under ferie i medarbejderens Ign
eller feriepenge.

Hvad sker der ved ferielukning?

e Hvis virksomheden holder ferielukket, vil hovedreglen veere, at Isnmodtagere, der ikke
har optjent betalt ferie for alle dagene, der holdes lukket, ikke kan rejse krav mod sin
arbejdsgiver

e Der pahviler arbejdsgiveren en pligt til at sikre, at Isgnmodtagere i videst mulige omfang
"gemmer” ferie til ferielukning. Ggr arbejdsgiveren ikke det, vil arbejdsgiveren skulle
betale feriedagene under lukning

e Hvis medarbejderen har vaeret ansat i hele det foregaende feriear og frem til virksom-
hedens ferielukningen, og medarbejderen ikke har optjent betalt ferie til alle lukkedage-
ne, skal arbejdsgiver give ferie pa forskud

e Hvis medarbejderen fratraeder, inden den afholdte "forskudsferie” er indhentet, kan
arbejdsgiver foretage modregning i den efterfglgende optjente ferie.

Hvad med feriefridage, individuelt aftalte feriedage og andre ordninger om fridage, hvor der i
dag er henvist til at disse fglger ferielovens regler?
e Aftalebaserede ordninger fglger kun ferieloven, hvis det konkret er aftalt
e Feriefridage, jf. de kollektive overenskomster, herunder HORESTAs hovedoverenskomst
med 3F, fglger i dag pa visse punkter ferieloven, og overenskomstparterne skal derfor
aftale en seerlig overgangsordning for disse
e Ordninger om individuelt aftalte feriedage, feriefridage og lignende, der fremgar af
personalehandbgger eller som er aftalt individuelt i ansaettelseskontrakter bgr handteres
i god tid for at undga en situation, hvor en medarbejder anser sig for berettiget til f.eks. at
kraeve tildeling af feriefridage bade den 1. maj og den 1. september 2020.
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Skal vores ansattelseskontrakter og personalehandbgger nu laves om?

e Huvis jeres ansattelseskontrakter indeholder fravigelser af ferielovens regler, f.eks. om
varslingen for hoved- eller restferie eller feriefridage, der fglger ferielovens optjening,
skal | have kontrakterne set igennem og evt. endret

e Det samme gealder jeres personale- eller medarbejderhandbgger

e For medarbejdere pa standardansaettelsesbeviset til hovedoverenskomsten, der er
udarbejdet af HORESTA og 3F, skal der ikke foretages sendringer i kontrakten.

Hvordan udbetales ferietilleeg pa 1% (for ansatte der modtager Ign under ferie)?

e Nar den nye ferielov treeder i kraft, vil ferietilleeg kunne udbetales pa to forskellige mader;
enten sker udbetaling samtidigt med, at den dertil svarende ferie pabegyndes, dvs.
tillegget udbetales ad flere gange, eller ogsa kan man udbetale ferietillaegget i to
portioner; den ene sammen med Ignnen for maj maned (daekkende perioden fra 1/9-
31/5) og den anden del udbetales sammen med august Ignnen (deekkende perioden 1/6-
31/8).

Hvad med feriehindringer?
e Feriepenge kan ikke laengere udbetales ved feriehindringer, ferien skal i stedet overfgres
e Det geelder dog ikke, hvis feriehindringen bestar i sygdom eller barsel, her kan feriepen-
gene stadig udbetales.

Hvad galder for elever?
e Retten til betalt ferie i 1. og 2. ansaettelsesar viderefgres for elever. Den nugaeldende
”skeeringsdag”, der efter gaeldende lov § 9 er 1/7, flyttes til 1/11, § 42 i den nye lov.

HORESTA er altid parate til at yde radgivning om handtering af de nye regler, HORESTAs callcenter
kan kontaktes direkte pa tif. +45 3524 8040 eller pr. mail pa callcenter@horesta.dk.




