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Afgreensning mellem selvsteendige erhvervsdrivende, freelance og freeagents mv. og
lsnmodtagere

Skal en virksomhed have udfart et stykke arbejde, kan dette ske enten ved at ansaette en person til
at udfgre dette eller ved at outsource opgaven til en selvstaendig erhvervsdrivende.

Hvilke konsekvenser er der?
Spargsmalet om hvorvidt der er tale om en selvsteendig erhvervsdrivende eller lgnmodtager har
betydning for skatteindbetalingen, og hvem der haefter herfor.

Er der tale om en lgnmodtager, skal virksomheden indeholde a-skat. Er der tale om en
selvsteendig erhvervsdrivende, vil betalingen alene ske efter regning indeholdt moms og dermed
uden skattemaessig konsekvens for virksomheden.

Men afgreensningen mellem at veere selvsteendig erhvervsdrivende m.v. eller lgnmodtager kan
veere vanskelig at drage.

Hvis afgraensning ikke er foretaget korrekt, kan der opsta problemer for virksomheden. Har man
indgaet en aftale med en selvstaendig erhvervsdrivende, som i skattemaessig henseende betragtes
som en lgnmodtager, har man pligt til at indeholde a-skat. Denne forpligtelse er der, selv om
virksomheden har en forventning om, at der var tale om en selvstendig erhvervsdrivende.
Skatteveesnet har mulighed for at indkassere det skyldige a-skattebelgb hos enten virksomheden
eller den person, der udfgrte arbejdet. Oftest har virksomheden bedst mulighed for at betale
skatten, sa belgbet indkasseres hos hvervgiveren. Virksomheden skal herefter sgge at indkassere
a-skatten. Problemet opstar dog farst, dersom konsulenten ikke har indbetalt sin skat.

Dersom en konsulent/selvstaendig erhvervsdrivende anses som lgnmodtager, kan dette ogsa fa en
afledet effekt bl.a. i forhold til feriebetaling samt opsigelse.

Lgnmodtager eller €]
Som udgangspunkt anses en person som Ignmodtager, hvis vedkommende modtager vederlag for
personligt arbejde i tienesteforhold efter arbejdsgiverens anvisning og for dennes regning og risiko.

Heroverfor star, at en selvstaendig erhvervsvirksomhed er kendetegnende ved, at der for egen
regning og risiko er udgvet en virksomhed af gkonomisk karakter med det formal at opna et
overskud.

Ved et typisk tilfeelde ma afgraensningen ske pa grundlag af en samlet bedemmelse af forholdet
mellem hvervgiver og konsulent.

Derudover er der en 3. gruppe, der betragtes som honorarindteegt. Begrebet honorar omfatter
vederlaget for personligt arbejde, der udfgres uden for tjenesteforhold og som heller ikke kan
henholdes til selvsteendig erhvervsvirksomhed.
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Kriterier
Der findes ikke en egentlig definition pa, hvornar man er lgnmodtager eller selvstaendig, men
folgende kriterier kan tilleegges veegt:

Risiko. Hvis konsulenten patager sig en gkonomisk risiko ved udfgrelsen af sit erhverv, vil
dette tale for, at konsulenten er selvsteendig erhvervsdrivende

Instruktionsbefgjelse. Hvis hvervgiveren har befgjelser til at bestemme over en ansats
arbejde, er det sandsynligt, at vedkommende ma anses som lgnmodtager

Kan der udfares arbejde for andre. Hvis konsulenten har mulighed for at udfgre arbejde for
andre, vil dette veegte mod, at konsulenten er selvsteendig erhvervsdrivende

Udelukkende eller fortrinsvis samme hvervgiver

Aftale om Igbende service/arbejdsydelser

Fast arbejdstid

Fast aflgnning (timelan/manedslgn/provision)

Periodisk afregning

Driftsudgifter

Personale

Driftsmidler

Egne lokaler

Egen annoncering

Momsregistrering. Da der ikke foregar nogen prgvelse ved en persons/virksomheds
momsregistrering, kan dette kriterium ikke anvendes til vurdering af, hvorvidt man er
selvstaendig eller lsnmodtager.

Fokuspunkter

Kontrakt/rammeaftale

Aftale om enkeltopgaver og ikke om en lgbende arbejdsydelse/pris/budget — afgreensede
opgaver

Afregningsform/-periode — pengene falder a conto

"Konsulent” afholder udgifter

Giver afkald pa funktionaerbeskyttelse, opsigelsesvarsel, lgn og feriepenge

Flere kunder/ret til andre kunder



