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Inspiration til indgåelse 
af lokalaftaler 
 



2 September 2016 

Spisepauser skal 

 

”Spisepauserne tilrettelægges og 
gennemføres under hensyntagen til 
dagens aktiviteter, hvilket kan 
medføre, at spisepausen ikke altid 
kan afholdes på det vagtplanerede 
tidspunkt.” 

  

vagtplaneres 
§ 5, stk. 8 



3 September 2016 

Hviletidsbestemmelser 

” For alle medarbejdere kan hvileperioden nedsættes til 8 timer. 

   Hvileperioden kan nedsættes max 2 gange pr. uge.  

   To på hinanden følgende nedsatte hvileperioder kan ikke forekomme.” 
  

§ 5, stk. 11 



4 September 2016 

Fridage 

” Antallet af ugentlige fridage kan nedsættes til én i 
forbindelse med en medarbejders ønske om flere 
sammenhængende fridage på et andet tidspunkt.” 

  

§ 5, stk. 10 



5 September 2016 

Fagfleksibilitet – lokalaftale 
 ” Medarbejderen kan udføre arbejde uden for sit normale fagområde og for disse timer 
aflønnes med den højere timeløn jf. overenskomstens satser for XXX.” 

 ELLER 

” Medarbejderen kan udføre arbejde uden for sit normale fagområde, og ud fra en 
vurdering af arbejdets omfang er parterne enige om, at medarbejderens timeløn for 
samtlige timer fastsættes til kr. X.” 

Husk medarbejderens underskrivelse af lokalaftalen! 


