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KORT FORTALT
Denne folder beskriver de forskellige ordninger, der kan hjalpe nytilkomne flygtninge og familiesam-
menforte ind pa arbejdsmarkedet.

Det typiske vil vere, at det er jobcentret, der henvender sig til virksomheden. Men virksomheden kan ogsa
henvende sig til det lokale jobcenter herom. Se en oversigt

Der eri dag en reekke beskzftigelsesordninger pa arbejdsmarkedet for nyankomne flygtninge og familie-
sammenforte, der har faet opholdstilladelse. Det drejer sig bl.a. om:

1. Virksomhedspraktik

2. Job med lntilskud

3. Integrationsgrunduddannelse

4. Opkvalificering i forbindelse med ansaettelse

5. Bonusordning ved ordinaer ansttelse

Integrationsgrunduddannelsen (IGU) er for nyankomne flygtninge og familiesammenforte, som har faet

opholdstilladelse og maks. har veeret i landet i fem ar. Det er en ny ordning fra 1. juli 2016.

Herudover eksisterer der en raekke andre muligheder, for at jobcentre og virksomheder indgar et samar-
bejde:

6. Enbeskftigelsesrettet integrationsaftale

Partnerskabsaftaler mellem en virksomhed og en kommune om virksomhedspraktik og evt. opkvali-
ficering

8. Virksomhedscentre

Bliver der anvendt arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) som led i opkvalificering, kan disse udbydes pa
andre sprog end dansk.




DER ER FLERE MULIGHEDER FOR AT TAGE FLYGTNINGE 0G FAMILIESAMMENF@RTE
IND PA VIRKSOMHEDEN

Mulighed

Virksomheds-
praktik

Formal

Giver den ledige
mulighed for at styrke
sine kompetencer

og sin tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det er en mulighed
for virksomheden at
mgde en potentiel ny
medarbejder.

Varighed

Aktivitetsparate
borgere: Op til 13
uger med mulighed for
forlaengelse yderligere
13 uger.

Jobparate borgere:
Som hovedregel fire
uger.

Som aktivitetsparat,
hvis personen ikke har
erhvervserfaring, har
langvarig ledighed eller
i gvrigt har vanskeligt
ved at opnd beskeefti-
gelse med lgntilskud

@konomi for
virksomhed

Uden Ignudagift for
virksomheden.

Sarlige hensyn

Maksimalt én person i
stottet beskeeftigelse
for hver fem ordinaert
ansatte, hvis virk-
somheden har under
50 ansatte.

For stgrre virksom-
heder kan der herud-
over vare én person
for hver ti ordinzert
ansatte.

Job med Igntilskud

Anseettelse af en ledig
med Igntilskud for en
periode.

Derved har virksomhe-
den mulighed for at op-
lzere nye medarbejdere
eller afprgve samar-
bejdet fgr en egentlig
ansaettelse.

Maksimalt et 8r.

Tilskud pé ca. 75
kr. pr. time i private
virksomheder.

Krav om, at der er
tale om merbeskaefti-
gelse i forhold til det
gennemsnitlige antal
ansatte.

Den ledige m3 ikke
erstatte en ansat, der
er blevet afskediget.

Intet krav om forhold
mellem personer i
job med Igntilskud og
ordinzert ansatte.

Vejledning og
opkvalificering

Jobcentret kan efter in-
tegrationsprogrammet
give tilbud om vejled-
ning og opkvalificering
til ledige udleendinge,
f.eks. forud for eller

i kombination med
virksomhedspraktik og
lgntilskud.

Uden udagift for virk-
somheden.

Det er en betingelse,
at tilbuddet skal
udvikle udleendingens
kompetencer med
henblik pa opkvalifi-
cering til arbejdsmar-
kedet.

Integrationsgrund-
uddannelsen

Virksomhed og
flygtning kan aftale en
ansaettelse.

Der skal indgd 20
ugers undervisning

i forlgbet. Det kan
bestd af AMU-kurser,
danskundervisning,
AVU, FVU og HF-fag.

To &r

Kan starte efter
virksomhedspraktik og
Igntilskud pd virksom-
heden i IGU-stilling.

Virksomheden betaler
overenskomstmaessig
lon ifglge EGU-sat-
serne.

Virksomheden betaler
ikke Ign, n8r medar-
bejderen deltager i
undervisning.

Der er en bonusord-
ning for virksom-
heden.

Rimelighedskrav og
merbeskaeftigelses-
kravet geelder ikke

for IGU-stillinger.

Et forlgb pr. flygtning
og flygtningen ma
ikke tidligere vaere
ansat p8 virksom-
heden.

Der skal anvendes en
seerlig ansaettelses-
kontrakt.

Opkvalificering i
forbindelse med
ordinaer ansattelse

Jobcentret kan

efter aftale med en
arbejdsgiver tilbyde en
udlaending opkvalifice-
ring, selv om vedkom-
mende ansaettes uden
lgntilskud.

Uden udgift for virk-
somheden.

Det er en betingelse
for at yde tilskud til
opkvalificering, at der
er tale om opkvalifi-
cering, som virksom-
heden almindeligvis
ikke forudseettes at
tilvejebringe.




1. BESKAFTIGELSESORDNINGER FOR NYANKOMNE
Flygtninge og familiesammenfarte, der har fdet opholdstilladelse og modtager en ydelse, skal deltage i et integra-
tionsprogram.

Det kan besta af vejledning og opkvalificering, herunder danskuddannelse og ét tilbud om tre méneders opkvalifi-
cering, virksomhedspraktik og ansettelse med lgntilskud.

Det er et krav, at flygtninge og familiesammenfarte far et tilbud om virksomhedspraktik og lentilskud inden for de
forste fire uger efter ankomsten til en kommune. Det er kommunen, der tilbyder indsatsen.

Det typiske vil veere, at det er jobcentret, der henvender sig il virksomheden. Men virksomheden kan ogsa henven-
de sig til det lokale jobcenter herom. Se en oversigt her.

Virksomhedspraktik for nyankomne flygtninge og familiesammenforte

Op til 13 uger, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved
at opnd beskaftigelse med Igntilskud. Mulighed for forlengelse op il 26 uger efter en konkret vurdering. Der
kan forlenges yderligere efter en konkret vurdering.

Ellers fire uger for jobparate.

Ingen udgjifter til Ign for virksomheden, da flygtningen ikke er ansat men modtager offentlig forsergelse under
praktikken.

Hvis der er tale om perioder pd over 13 uger, pahviler det virksomheden at drefte spargsmalet om brug af
virksomhedspraktik med en repraesentant for medarbejderne.

Virksomhedspraktik kan ikke vaere konkurrenceforvridende.

Der skal vaere et rimeligt forhold mellem antallet af medarbejdere pa ordinaere vilkar og antallet af personer i
virksomhedspraktik eller med lgntilskud. Derfor kan virksomheder have:

* 1 person for hver 5 ordinart ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person,

* 1 person her ud over for hver 10 ordinart ansatte, nar virksomheden har mere end 50 ansatte.

I opgarelsen af medarbejdere indgar gennemsnittet af antal medarbejdere i de seneste tre maneder. Personer
med offentlige tilskud eller medarbejdere, ansat i et bestemt tidsrum, indgdr ikke. (Rimelighedskravet).

En virksomhed bliver defineret ved et p-nummer.

Ansattelse med lgntilskud for nyankomne flygtninge og familiesammenforte
Lentilskud kan gives i op til et ar.

Virksomheden udbetaler overenskomstmaessig len og modtager lgntilskud pa op til ca. 75 kr./time.



« Udbetaling af Igntilskud md ikke véere konkurrenceforvridende.

« Personer omfattet af integrationsprogrammet, der er i job med Igntilskud, er ikke omfattet af rimeligheds-
kravet.

« Ansttelsen skal fore til en nettoudvidelse af antal medarbejdere i virksomheden. Ved en nettoudvidelse for-
stds merbeskeeftigelse i forhold til det gennemsnitlige antal i de foregdende 12 maneder, og at ansettelsen
ikke sker til en stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse eller fratreedelse af en ansat medarbejder uden
stgtte inden for de forudgdende tre maneder. Det betragtes dog 0gsa som en nettoudvidelse, ndr en person
med lgntilskud aflgser en fastansat, der er pd orlov eller under uddannelse. (Merbeskzftigelseskravet).

« Det pahviler virksomhederne, at der bliver udarbejdet en ansttelseskontrakt eller et ansattelsesbrev, hvori
den ansatte medarbejder bliver oplyst om lgn- og arbejdsvilkar og den forventede anszttelsesperiode.

«  Envirksomhed bliver defineret ved et p-nummer.

Integrationsuddannelse (IGU) for nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte

+ Med trepartsaftalen om integration fra den 17. marts 2016 er det muligt fra 1. juli 2016 frem til den 30. juni
2019 at ansxtte nyankomne flygtninge og familiesammenfarte i en ny form for ansttelse. Malgruppen er
flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der har haft opholdstilladelse i mindre end fem ar.

« DAhar udgivet en sarskilt pjece om IGU. Denne findes her.

Kort fortalt er en IGU-ansattelse kendetegnet ved fglgende:

« En virksomhed og en flygtning indgar en aftale om ansattelse i 24 maneder. Der skal anvendes en sarlig
ansxttelseskontrakt, som skal registreres pd www.siri.dk.

«  1GU-eleven skal aflgnnes efter de EGU-satser, der er aftalt i den pa virksomheden gaeldende overenskomst.

« Hvis der ikke er aftalt EGU-satser i virksomhedens overenskomst, skal virksomheden uanset elevens alder af-
lanne med elevsatsernes trin et i det farste ar og trin to det efterfolgende ar.

« Huis virksomheden ikke er omfattet af overenskomst, skal den bruge elevsatsernes trin et og to i uddannel-
sesomradets overenskomst. Det vil sige den overenskomst, som skal bruges for erhvervsuddannelseselever.

« 1GU-eleven erigvrigt omfattet af den overenskomst, der gaelder for det pdgaeldende arbejde pa virksomheden.
Det vil sige regler om arbejdstid, genebetaling, opsigelse m.v.

« Virksomhed og flygtning skal aftale 20 ugers undervisning i perioden. Flygtningen modtager en offentlig ydel-
se, ndr han/hun deltager i undervisningen.

« Virksomheden udsteder et bevis til flygtningen, nar forlabet er gennemfort.



« Det er muligt, at flygtningen fortsatter fra virksomhedspraktik eller et job med Igntilskud til en IGU-ansaet-
telse.

+  Rimelighedskravet og merbeskeftigelseskravet gelder ikke for IGU-forlab. Et IGU-forlgb er en ordinzr an-
sattelse.

2. TILBUD VED ORDINAR ANSATTELSE
Der er ordninger, hvor der i forbindelse med anszttelsen er mulighed for at yde statte til f.eks. opkvalificering.

Det typiske vil vaere, at det er jobcentret, der henvender sig til virksomheden. Men virksomheden kan ogsa henven-
de sig til det lokale jobcenter herom. Se en oversigt her.

Opkvalificering ved ansattelse
Kommunen kan tilbyde opkvalificering ved ansattelse uden lentilskud. Opkvalificering skal vaere udover, hvad virk-
somheden forventes at tilvejebringe.

Hjeelpemidler
« Kommuner har mulighed for at give tilskud il hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdsplad-
sindretninger. Det er en betingelse for at give tilskud, at:
a. ftilskuddet er af afgerende betydning for ansxttelsen eller beskaftigelsen i egen virksomhed eller
b. redskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for personens eventuelle begransning i ar-
bejdsevnen

Bonusordning ved ordinaer anseettelse
Ansztter en virksomhed en flygtning i en ordinr stilling, har virksomheden mulighed for at sege om en bonus
efter henholdsvis seks og 12 méneder. Ordningen omfatter private arbejdsgivere.

Det er et krav, at flygtningen er ansat i 19 timer pr. uge, svarende til minimum 76 timer i gennemsnit om maneden.
Bonushelgbet afhaenger af, hvor lang tid flygtningen har haft opholdstilladelse i Danmark.

For flygtninge, der har vaeret i landet i mindre end et r, er belabet 20.000 kr. til virksomheden efter seks méneders
ansxttelse og yderligere med 20.000 kr. efter 12 méneders ansettelse.

For flygtninge, der veeret i landet mellem et og to ar, er belgbet 15.000 kr. til virksomheden efter seks maneders
ansattelse og yderligere med 15.000 kr. efter 12 maneders ansattelse.

Jobrotation
Det er ogsa muligt at anvende jobrotation, hvis den ledige kan indga som erstatningsarbejdskraft. Betingelsen
er, at flygtningen har veeret ledig i seks maneder.

Virksomheden modtager et tilskud pd ca. 180 kr. til daekning af Ienudgifter til medarbejderen, som deltager i
uddannelse, og den ledige, der er pa virksomheden i jobrotation.

Der skal veere en time til time-relation mellem den beskaftigede i uddannelse og vikaren.



«  Ledige jobrotationsstillinger vil kunne vikariere for flere beskftigede.

« Vikaren skal ansxttes med overenskomstmassig Ign eller den seedvanligt gaeldende Ign for tilsvarende arbej-
de. Vikaren vil vaere omfattet af de for lsnmodtagere galdende regler, som er fastsat ved lov.

+ Ansttelsen af vikaren skal som minimum vzere pa i timer pr. uge og maks. vare i seks maneder.

« Deter et krav, at kontanthjeelpsmodtagere har modtaget ydelsen i en sammenhangende periode pa mindst
seks maneder. Det gaelder ogsa for personer, der modtager integrationsydelse. Det er en betingelse, at perso-
nen ved anszttelsen har vaeret omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven i en sammenhan-
gende periode pd mindst seks maneder.

3. SARLIGE VIRKSOMHEDSLASNINGER
Der er mulighed for, at virksomheder indgdr aftaler med kommuner om at deltage i beskeftigelsesindsatsen.

Det typiske vil vaere, at det er jobcentret, der henvender sig til virksomheden. Men virksomheden kan ogsa henven-
de sig til det lokale jobcenter herom. Se en oversigt her.

Virksomheder, der vil gore en sarlig indsats for at ansette flygtninge, kan henvende sig til Jobservice Danmark pd
telefon 72 20 03 50.

Partnerskab om integration — aftale om integration og en indgang for virksomheder

P& regeringens topmade om integration pd Marienborg blev der etableret et partnerskab med virksomheder om
integration af flygtninge. Alle virksomheder — store som sméd — kan veere med i partnerskabet. Malgruppen er
flygtninge, som har féet asyl i Danmark og er omfattet af integrationsprogrammet.

Aftale om integration
En beskaftigelsesrettet integrationsaftale tager udgangspunkt i virksomhedens behov og kan bygge pa samarbej-
de mellem flere jobcentre.

Aftalen kan bade omhandle hjlp til rekruttering pa ordinaere vilkar, virksomhedsrettet opkvalificering og malret-
tede uddannelsestilbud til personer i integrationsprogrammet.

Integrationsaftalen tager udgangspunkt i virksomhedens behov og bygger pé en tydelig forventningsafstemning
mellem virksomheden og jobcentrene med fokus pa behov og udfordringer.

Aftalen er et supplement til den indsats, der i gvrigt foregdr fra kommunernes side i forhold til virksomhederne.

Hotline

Virksomheder, som vil gare en szrlig indsats for at anstte flygtninge, kan henvende sig til Jobservice Danmark pd
telefon 72 20 03 50. Som en del af partnerskabet etableres en ekstraordinaer landsdakkende virksomhedsservice.
Det giver virksomheder mulighed for at indgd en beskaftigelsesrettet integrationsaftale eller radgivning i forhold
til regler pa beskaftigelsesomradet.



Partnerskabsaftaler mellem en virksomhed og en kommune om virksomhedspraktik

og evt. opkvalificering

Der kan ydes tilskud til virksomheder, der indgar sékaldte partnerskabsaftaler, som led i beskftigelsesindsatsen.
Partnerskabsaftalen fastsatter de overordnede rammer for samarbejdet.

Indsatsen under en partnerskabsaftale sker i form af virksomhedspraktik. Malgruppen er de svageste ledige.

Der gaelder de samme regler for inddragelse af medarbejderrepraesentanter, som under virksomhedspraktik for
kontanthjeelpsmodtagere.

Virksomheden kan inden for rammerne af aftalen veelge at kebe uddannelse og tilknytte en mentor til den ledige.
Det er virksomheden selv, der afger, hvorndr uddannelse og inddragelse af en mentor kan indga i praktikforlgbet.

Virksomheden kan fa tilskud til de dokumenterede afholdte udgifter, herunder ogsa til administration, hvis det er
en del af aftalen.

Virksomhedscentre om virksomhedspraktik og evt. opkvalificering
Et virksomhedscenter kan blive oprettet efter aftale med jobcentret. | virksomhedscentret indgdr de ledige i lasning
af arbejdsopgaver for virksomheden — i virksomhedspraktik eller i et saerligt tilrettelagt projekt.

Malgruppen er de svageste ledige, som er langt fra arbejdsmarkedet. Det vil sige, personer der er aktivitetsparate,
ledighedsydelsespersoner m.fl.

Det indebaerer, at der bliver etableret hold pa mindst fire ledige. Jobcenter og virksomhed indgar herefter en skrift-
lig kontrakt om mal med virksomhedscentret, antal pladser, arbejdsopgaver, mentorfunktionen, gkonomi og andet.

Virksomheden er ansvarlig for driften af virksomhedscentret, mens jobcentret stér for visitation, opfelgning, stotte
til mentor og til de ledige.

Jobcentret kan give et fast gkonomisk tilskud til mentorfunktionen. Der kan knyttes individuelle eller falles stot-
teaktiviteter til virksomhedscentret, f.eks. psykologhjalp, sprogundervisning, motion/trening og andet.

4. OPKVALIFICERING VIA AMU-KURSER PA ANDRE SPROG END DANSK
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) udvikles og udbydes med henblik pa ufaglaertes og faglertes kompetencebe-
hov.

Deltager flygtningen som led i opkvalificering i Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), kan undervisningen ogsa
foregd pa andre sprog end dansk eller med en kombination af dansk og et andet sprog. Hvis undervisningen
foregdr pa andre sprog end dansk, vil det fremga ved annonceringen af uddannelsen.

AMU har ogsa udviklet forskellige kurser, som er malrettet tosprogede, f.eks. i dansk som andetsprog og intro-
duktion til det danske arbejdsmarked. Skolerne kan udbyde de forskellige kurser enkeltstaende ligesom andre
AMU-kurser.



« Den enkelte skole kan ogsa tilretteleegge sxrlige uddannelsesforlgb til tosprogede. Disse kurser bestar af
mindst to AMU-kurser eller enkeltfag. Ofte indgar dansk som andetsprog eller nogle af de andre AMU-kurser,
der er udviklet til tosprogede. Det er muligt at forlaenge de enkelte kurser, som indgar i uddannelsesforlgbet,
med op til 25 pct. Der kan eventuelt ogsa indlegges praktik.

Kilde: Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, integrationsloven og DA's personalejura hdndbog. For yderligere information les mere hos Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hos CABI eller Ministeriet for Barn, Unge og Ligestilling.
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