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Afsnit 1 - Overenskomstens
gyldighedsomrade

§ 1 - Overenskomstens gyldighedsomrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter virksomheder inden for hotel-, restau-

rant- og turisterhvervet.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter alt arbejde inden for det tidligere SiDs

faglige arbejdsomrade’.

Overenskomsten omfatter ikke dyrepassere i zoologiske haver.

Overenskomsten omfatter ikke ejerens naermeste familie (zegtefaelle og
bern).

1) Herunder alt forfaldende arbejde, f.eks. pasning af grenne omrader, renholdelse af
ovrige ydre omrader, vinduespolering, temning af affaldssaekke og beholdere, rensning
af kloakker, transport og flytning af effekter, vedligeholdese af ydre faciliteter, egentlig
pedelarbejde, pasning af indendersfaciliteter, tilsyn og vedligeholdelse af tekniske
installationer, svemmebade mv., opsatning af borde og stole, av-udstyr mv. samt ydre
og indre reparationer.
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Forste 12 maneder

Varsel fra
medarbejderen

Genanszattelse

Afsnit 2 - Ansaettelse og opsigelse

§ 2 - Ansattelsesbeviser

Der henvises til den til enhver til geeldende Lov om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lenmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (Lov
om ansattelsesbeviser).

Safremt et ansaettelsesbevis er mangelfuldt, skal virksomheden senest 7
dage efter anmodning fra medarbejderen eller dennes repraesentant udle-
vere et korrekt anszttelsesbevis med de faktiske oplysninger som danner
grundlag for ansaettelsesforholdet. | denne periode kan krav om godt-
gorelse ikke paleegges virksomheden, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pa lovens bestemmelser om ansattelsesbeviser.

Safremt anszattelsesbeviset herefter er mangelfuldt i henhold til Lov om
ansettelsesbeviser, kan godtgerelse palaegges arbejdsgiveren i overens-
stemmelse med gaeldende retspraksis.

§ 3 - Opsigelsesvarsel

Stk. 1. | de forste 12 maneder af ansattelsesforholdet er det gensidige
opsigelsesvarsel 6 kalenderdage.

Efter 12 maneders fastanszttelse er det gensidige opsigelsesvarsel 1
maéned.

Efter 3 ars fastanszttelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiveren 2 mane-
der.

Efter 5 ars fastansaettelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiveren 3 mane-
der.

Opsigelse i henhold til ovenstaende skal fra begge parter ske til fratraeeden
til en maneds udgang.

Fra medarbejderens side er opsigelsesvarslet maksimalt 1 maned.

Stk. 2. Ved genansattelse inden for 3 uger efter fratreeden bevares
ancienniteten i relation til opsigelsesvarslerne.
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Stk. 3

1. Safremt en medarbejder, der har varet uafbrudt beskeeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal
arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1,
2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgerelse, der beregnes efter
pkt. 2.

2. Den serlige fratreedelsesgodtgerelse udger et belegb, svarende til
forskellen mellem det til enhver tid geeldende dagpengebeleb pr. ma-
ned og lennen med fradrag af 15 procent. Lennen opgeres pr. maned
pa baggrund af den len medarbejderen ville have oppebaret under
sygdom jf.§ 14. Pensionsbidraget indgar ikke i beregningsgrundlaget.

3. Bestemmelsenipkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opnaet anden anszttelse, oppebaerer pension,
eller af andre arsager ikke oppebzrer dagpenge. Endelig udbetales
godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaeransat eller i for-
vejen har krav pa fratraedelsesgodtgerelse, forleenget opsigelsesvarsel
eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens
almindelige opsigelsesregler.

4. Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til pkt. 1 og
i forbindelse med genansaettelse indtraeder i deres optjente an-
ciennitet, opnar ferst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne
bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldt i relation til den nye
anszttelse.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
f.eks. pa deltid, zendres forholdstallet tilsvarende.

Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder
sted fra 1. maj 2010.
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Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid

§ 4 - Arbejdstid

Stk. 1. Den effektive arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer om ugen
beregnet over 13 uger.

Pauser tilrettelegges lokalt.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan maksimalt udgere 45 timer, excl. even-
tuelle radighedsvagter og overarbejde.

Stk. 2. Ved anszttelse af deltidsbeskeftigede aftales i hvert enkelt
tilfelde den normale arbejdstid (lengde og placering). Deltidsansatte
aflennes forholdsmassigt.

Arbejder den deltidsansatte ud over den aftalte arbejdstid, aflannes dette
arbejde med almindelig timelen op til fuld tid, dog aflennes beordret over-
arbejde med overtidstilleeg i henhold til § 6.

Stk. 3. Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl.

23.00 til kl. 06.00:

a)  Normalt udferer mindst 3 timer af den daglige arbejdstid i natperio-
deneller,

b) Udferer mindst halvdelen af den érlige arbejdstid i natperioden.

Der henvises til protokollat om natarbejde og helbredskontrol i afsnit 9.

Stk. 4. Der skal sa vidt muligt gives 2 sammenhaengende fridage pr. uge,
som skal placeres i en weekend mindst 1 gang pr. maned.

Stk. 5. Flytning af fridag kan kun ske nar tvingende forhold ger det ned-
vendigt. Safremt en fridag helt bortfalder, betales 100% til den personlige
lon.

Flytning af fridag kan kun ske med 3 dages varsel og giver ret til en kom-
pensation pa kr. 50,00 pr. gang.

Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid



Stk. 6. Time-/vagtplanen skal minimum omfatte en maned. Vagtplanen
kan andres med et varsel pa 5 kalenderdage. Time-/vagtplan udarbejdes i
samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 7. Andet kan aftales lokalt pa virksomheden mellem ledelsen og
medarbejderen.

§ 5 - Radighedsvagt

Stk. 1. Ved radighedsvagt forstas, at arbejdstageren efter sarskilt aftale i
det enkelte tilfeelde med arbejdsgiveren er telefonisk til radighed fra hjem-
met eller lignende og er pligtig til at mede pa arbejde ved tilkaldelse.

Stk. 2. Ved radighedsvagt betales kr. 26,00 pr. time for den tid medarbej-
deren star til radighed. Ved tilkald ydes betaling for minimum 2 timer. Ved
tilkaldevagt pa sen- og helligdage ydes tilleeg pa 100% herudover.

Stk. 3. Ved radighedsvagt i forbindelse med vintertjeneste (snerydning
og saltning) kan virksomheden og medarbejderen dog indga aftale om
radighedsvagt inden for perioden 1. november - 30. april.

For radighedsvagt i forbindelse med vintertjeneste betales kr. 13,00 pr.
time for den tid medarbejderen star til radighed.

Ved alle tilkald (incl. segnehelligdage) aflennes med et tillaeg pa 100%. Der
aflennes altid med minimum 3 timer.

§ 6 - Overarbejde

Stk. 1. Der skal i hvert enkelt tilfeelde udfeerdiges skriftlig attestation pa
overarbejde. Arbejdsgiveren har kun pligt til at betale overarbejde, safremt
dette finder sted efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.
Arbejdstimer ud over vagtplanen betragtes som overarbejde.

Stk. 2. Tillegget for overarbejde udger dagligt 50% for de ferste 2 timer

og derefter 100% af den oppebarne len. Overarbejde efter kl. 24.00 beta-
les dog altid med 100%.
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Stk. 3. Overarbejde skal som hovedregel afspadseres, dvs. frihed med
normal personlig len. 50% timer afspadseres med 1 1/2 time og 100%
timer med 2 timer for hver overarbejdstime.

Der kan maksimalt afspadseres 24 timer pd en 4 ugers turnus.
Afspadsering af overarbejde kan kun ske med 3 dages varsel og i samrad
med lenmodtager. Afspadsering skal gives som halve eller hele fridage,

safremt der er timer til dette. Halve fridage regnes som 4 timer og hele
fridage regnes som 7,4 timer.

Stk. 4. Under hensyn til virksomhedens tarv kan det aftales, at overarbej-
det i stedet udbetales.

§ 7 - Feriefridage - fastansatte

Stk. 1. Berettiget til feriefridagene er alle fastansatte medarbejdere, der
har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudti 9 maneder.

Stk. 2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aret (1. maj - 30. april).

For fuldtidsansatte regnes 1 feriefridag som 7,4 timer.

Deltidsansatte ydes frihed i forhold til det antal timer de gennemsnitligt er
beskaftiget.

Stk. 3. Feriefridagene betales med fuld len.

Stk. 4. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferie-
lovens bestemmelser. Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en
opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Stk. 5. Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbej-
deren inden 3 uger rejse krav om kompensation, svarende til fuld len pr.
ubrugt feriedag.

Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid



Stk. 6. Der kan uanset eventuelt jobskift kun holdes 5 feriefridage i hvert
feriedr.

§ 8 - Feriefridage - midlertidig ansattelse

For midlertidigt ansatte? med op til 9 maneders anszttelse i virksomheden
gelder felgende ordning:

Stk. 1. Der optjenes/kompenseres efter hver 288 timers arbejde 1 ferief-
ridag, dog altid maksimalt 5 feriefridage i optjeningsperioden.

Stk. 2. Optjeningsperioden er feriearet, det vil sige 1. maj - 30. april.

Stk. 3. Sifremt feriefridagene ikke afholdes, kompenseres dagene ved
fratreeden med 2,25% af den personlige lan.

Stk. 4. Uanset eventuelt jobskifte kan der i optjeningsperioden maksi-
malt afholdes/kompenseres det maksimale antal feriefridage i henhold til
ovenstaende. Ved jobskifte skal der saledes ske modregning for allerede
afholdte/kompenserede feriefridage®.

Stk. 5. Det opsparede belgb, som beregnes fra ansattelsestidspunktet i
virksomheden, kommer til udbetaling ved fratreeden - med forholdsmaes-
sig modregning af allerede afholdte feriefridage - som serlig godtgerelse
sammen med feriegodtgerelsen.

Stk. 6. Parterne er enige om, s snart forslag til Ferieloven er vedtaget, at
foretage fornedne tilpasninger i indgaede ferieoverenskomster og aftaler,
herunder er man enige om, at man vil udnytte den fleksibilitet med hensyn
til ferietilretteleeggelse mv., den zndrede Ferielov giver mulighed for
(eksempelvis overflytning af ferie).

2) Ved midlertidigt ansatte forstas medarbejdere med tidsbegranset ansattelse.

3) Safremt en medarbejder f.eks. har varet ansat i en virksomhed fra 1. maj 2009 - 2. fe-
bruar 2010 og skrifter job, optjener medarbejderen saledes ikke yderligere feriefridage/
kompensation ferend optjeningsperioden starter pa ny den 1. maj 2010.

Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid
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§ 9 - Anciennitet

Fastansatte medarbejdere, har krav pa et brancheanciennitetstilleeg fra 3.
branchear pa kr. 40,00 pr. 1. marts 2010 og kr. 80,00 pr. 1. marts 2011 pr.
méned.

Tillegget kan modregnes i det i forvejen givne personlige tilleeg.

Ved genansettelse inden for 5 maneder efter fratreeden genindtraeder
medarbejderen i tidligere optjent anciennitet, dog undtaget § 16.

§ 10 - Andet arbejde

Stk. 1. Ingen fuldtidsansat under denne overenskomst ma patage sig an-
det leanmodtagerarbejde ved siden af denne beskaftigelse. Arbejdsgiver
er uden ansvar for overholdelsen af denne bestemmelse.

Stk. 2. Arbejdsgivere under denne overenskomst kan/ma ikke beskaef-
tige lost personale, der i forvejen er i beskaftigelse som henhgrer under
fuldtidsarbejde.

Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid



Afsnit 4 - Lgnninger og lgnudbetaling

§ 11 - Lenninger
Stk. 1. Minimallen for voksne udger pr. maned:
Pr. 1. marts 2010 kr. 17.532,09, svarende til kr. 109,35 pr. time.

Pr. 1. marts 2011 kr. 17.812,67, svarende til kr. 111,10 pr. time.

Stk. 2. Minimallgn for ungarbejdere udger pr. time:
Pr. 1. marts 2010 kr. 74,45

Pr. 1. marts 2011 kr. 75,45

Stk. 3. Det betragtes som en forudsaetning for overenskomsten, at der
ydes hgjere lenninger end de i overenskomsten naevnte minimallenssatser.

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant og medarbejderen, uden indblan-
ding fra organisationernes eller deres medlemmers side. Forhandlinger om
lenzendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert overenskomstar.

Vurdering og eventuel regulering af lgnforhold sker individuelt mindst én
gang om dret.

Parterne er enige om, at begge organisationer i tilfaelde, hvor misforhold
pa dette omrade skennes at veere til stede, har pataleret over for hinanden
i henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne principielt skal leegge

en systematisk vurdering til grund ved fastsaettelsen af lenspredningen,
saledes at der for den enkelte medarbejder tages beharigt hensyn f.eks.
til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, lige-
som der skal tages hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa
sarlige gener, der er forbundet med arbejdets udferelse.

Stk. 4. Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer 1% af den
ferieberettigede lgn, som saerlig opsparing.

Afsnit 4 - Lenninger og lenudbetaling

Minimallen for
voksne

Ungarbejdere

Lofteparagraf

Sarligt lontilleg

13



Samlet lon
incl. tilleeg

Misforhold

Manedslen

Len under sygdom

Funktionzerer

Dokumentation

14

| belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsop-
sparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udleb samt ved fratree-
den opgeres saldoen og belabet udbetales.

Medarbejderne kan anmode om, at arbejdsgiveren labende foretager
indbetaling af et ekstra lsanmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmod-
ningen, herunder anmodningen om opher/zndring af indbetaling, kan ske
én gang arligt med virkning fra den 1. december.

§ 12 - Anden lonaftale - funktionarlignende
ansattelse

Der kan i stedet for minimallgn + sarlige tilleg ved lgnfastsettelsen ved

funktionzaerlignende ansaettelser indgas aftale om, at der aflennes med en

samlet manedslen, saledes at der ikke ydes tilleeg af nogen art ud over den
aftalte len.

Hvis det er dbenbart, at der bestar et misforhold mellem lennen og stil-
lingens samlede indhold, kan forholdet behandles fagretligt.

§ 13 - Lonudbetaling

Lennen kommer til udbetaling én gang pr. maned og skal senest vare til
disposition den sidste hverdag i maneden.

§ 14 - Lon under sygdom
Stk. 1. Medarbejdere med 9 maneders anciennitet ydes fuld len i de

forste 4 uger under sygdom, herunder sygdom opstaet som falge af tilska-
dekomst pa virksomheden. Herefter betales 90% af den personlige len.

Stk. 2. Funktionaerer ydes fuld len under sygdom.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan forlange beherig dokumentation for syge-
fravaeret.

Afsnit 4 - Lenninger og lenudbetaling



Stk. 4. Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra Lon under sygdom
kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsesmmelse af de og tilskadekomst
pligter, der folger af sygedagpengeloven.

| de tilfaelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt len under sygdom
til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret
alene modregne et belgb, svarende til den tabte sygedagpengerefusion i
medarbejderens lan.

Stk. 5. Medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet/en saeson Frihed ved barn/
ydes frihed med len, nar det er nedvendigt af hensyn til pasning af medar- berns sygdom
bejderens syge, hiemmeboende barn/bgrn under 14 4r. Denne frihed om-

fatter kun den ene af foraeldrene, og kun pa barnets forste hele sygedag.

Der gives i rimeligt omfang medarbejderen frihed uden lgn til pasning af
alvorligt syge naere sleegtninge (foraldre, seskende, barn), efter nzermere
aftale med arbejdsgiveren.

Stk. 6. Til medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden Borns hospitals-
uafbrudt i 9 maneder, indremmes der frihed, nar det er nadvendigt, at indleggelse
medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med et barn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en

12 méaneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Der ydes under dette fraveer fuld len, dog maksimalt kr. 130,00 pr. time.
Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden
i denne ret.

§ 15 - Lon under barsel

Stk. 1. Til fastansatte kvindelige medarbejdere, der pa det forventede

fedselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, betaler arbejdsgiveren lgn
under barsel/adoption i indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Afsnit 4 - Lenninger og lenudbetaling 15
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Ved adoption skal anciennitetskravet vaere opfyldt ved modtagelse af
barnet.

Lennen svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden
- dog maksimalt kr. 135,00 pr. time.

Under samme betingelse betales der i indtil 2 uger len under faedreorlov.

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov ydes len under
foraeldreorlov i indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver af foraldrene ret til
betaling i 3 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder
ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten
til faderen eller moderen. Betalingen i disse 9 uger svarer til den len, den
pageldende ville have oppebaret i perioden, dog max. 135 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2011 yder virksomheden i umiddelbar forleengelse af de 14
ugers barselsorlov betaling under fravaer i indtil 11 uger. Af disse 11 uger
har hver af foraldrene ret til betaling i 4 uger. Holdes orloven, der er reser-
veret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de re-
sterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen. Betalingen i disse 11
uger svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i perioden,
dog max. 135 kr. pr. time. Foraldrene kan holde samtidig foraldreorlov
med betaling. Foraeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forlaengelse af de
14 ugers barselsorlov, og hver af foraldrenes orlov skal tages i en uafbrudt
periode.

Andringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes foreeldreor-
lov den 1. marts 2011 eller senere.

Stk. 2. Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion, svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedseettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Stk. 3. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede
fedselstidspunkt. Pensionsbidraget udger som folger:
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Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
pr. maned pr. maned pr. maned

kr. 890,00 kr. 445,00 kr.1.335,00

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget pa samme made som det
allerede geeldende pensionsbidrag.

§ 16 - Losarbejdere

Der kan ansattes lgsarbejdere til at arbejde pa den enkelte dag. Lasarbej-
dere aflennes med almindelig timelgn, dog betales for mindst 4 timer pr.

gang.

Afsnit 4 - Lenninger og lenudbetaling
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Afsnit 5 - Lgntilleeg og pensionsbidrag

§ 17 - Forskudttidstilleg

Satser - voksne  For arbejde pa forskudt arbejdstid betales til voksent personale fglgende

tilleg pr. time:

1. marts 2010 1. marts 2011
Hverdage kl. 18.00 - 24.00 kr. 14,80 kr. 15,10
Lerdage kl. 16.00 - 24.00 kr. 17,98 kr. 18,34
Sendage kl. 00.00 til
det efterfolgende degn
kl. 02.00 kr.21,38 kr. 21,81
Nat kl. 00.00 - 06.00 kr.21,38 kr. 21,81

Satser - unge  Forarbejde pa forskudt arbejdstid betales til unge under 18 ar falgende

tilleg pr. time:

1. marts 2010 1. marts 2011
Hverdage kl. 18.00 - 24.00 kr. 9,09 kr. 9,27
Lerdage kl. 14.00 - 24.00 kr. 9,09 kr. 9,27
Sendage kl. 00.00 til
det efterfolgende degn
kl. 02.00 kr. 16,86 kr.17,20
Nat kl. 00.00 - 06.00 kr. 16,86 kr.17,20

§ 18 - Helligdagstilleg

Helligdage  Stk. 1. Derydes helligdagsbetaling pa falgende helligdage i henhold til
nedenstaende bestemmelser:

1. 0g 2. juledag, nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, st.

bededag, Kr. himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, uanset disse dage falder
pa en sgndag.

Tilleg  Stk. 2. Pdovennazvnte helligdage ydes et tilleg pa 100% af den oppe-
barne timelen.
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Stk. 3. Safremt medarbejderne gnsker det, og arbejdsgiveren accepterer
det, kan ovennaevnte tilleg pa 100% af den oppebarne timelgn afspadse-
res time for time med fuld lgn. Afspadsering kan kun ske med mindst 3
dages varsel og ber sa vidt muligt gives som halve eller hele fridage.

Stk. 4. For arbejde juleaftensdag efter kl. 15.00 ydes et tilleg pa 100% af
den oppebarne timelgn.

§ 19 - Pension

Stk. 1. Pensionsbidraget udger 12% af den skattepligtige indkomst,
optjent hos arbejdsgiveren ved arbejde omfattet af overenskomsten. Heraf
udger arbejdsgiverens bidrag 8% og medarbejderens bidrag 4%.

Stk. 2. Ansatte med sammenlagt 12 maneders anciennitet inden for de
forudgaende 5 ar, opnaet ved beskzftigelse inden for overenskomstens
faglige omrade, er omfattet af pensionsordningen fra det fyldte 20. ar.

Pr. 1. marts 2011 er medarbejdere, herunder reserver, med sammenlagt

6 maneders anciennitet inden for de forudgaende 5 ar, opnéet ved beskaef-
tigelse inden for overenskomstens faglige omrade, omfattet af pensions-
ordningen fra det fyldte 20 ar*.

Ancienniteten defineres som beskaftigelse pa virksomheder, der er eller
kan optages som medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver.

Anciennitetskravet bortfalder for lenmodtagere, der ved ansattelsen er
omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

Stk. 4. Arbejdsgiverne indbetaler det samlede aftalte pensionsbidrag i
forbindelse med lgnudbetalingen til PensionDanmark, Kongens Vaenge 8,
3400 Hillergd, efter selskabets narmere anvisninger.

4) Ancienniteten defineres som beskaftigelse pa virksomheder, der er eller kan optages
som medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver. For reservepersonale opgeres 6 maneders
anciennitet som 117 dages arbejde, uanset den daglige arbejdstid. Hvis den ansatte
i de forudgaende 5 ar har veeret beskaftiget som bade fastansat og som lgsarbejder,
beregnes lgsarbejdet forholdsmaessigt.

Afsnit 5 - Lentilleg og pensionsbidrag
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Valg

Ret og pligt
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Afsnit 6 - Tillidsreprasentanter og
fagretlige regler

§ 20 - Tillidsmandsbestemmelser
inkl. sikkerhedsreprasentanter

Stk. 1. Inden for overenskomstomradet har medarbejderne ret til at
velge en tillidsmand, safremt der er mindst 3 ansatte under overenskomst-
omradet. Denne skal godkendes af 3F Privat Service, Hotel og Restaura-
tion. Valget skal omgaende meddeles arbejdsgiveren, der har ret til be-
grundet indsigelse.

Valget af tillidsmanden skal finde sted pa en sadan made, at alle medar-
bejdere, som er beskaeftiget i virksomheden, sikres mulighed for at kunne
deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere end en tredjedel af de
dér beskzftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Tillidsmanden skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der
sa vidt muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i virksomheden eller virksom-
hedens afdeling det sidste ar.

Efter tiltreedelse som tillidsmand skal denne snarest muligt have lejlighed til
at komme pa kursus.

Stk. 2. Tillidsmanden har ret og pligt til uden indtaegtstab at pase, at over-
enskomstens bestemmelser overholdes og skal traede i forhandling med
arbejdsgiveren om alle opstaede uoverensstemmelser pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Entillidsmands afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og arbejdsgiveren er pligtig til at give tillidsmanden et opsigelsesvarsel pa
i alt 6 maneder.

Afskedigelse af en tillidsmand skal forhandles mellem arbejdsgiveren og
3F's lokale afdeling, som tillidsrepraesentanten er medlem af. Forhandling
skal finde sted senest 8 dage efter anmodning herom er fremsat.

Stk. 4. Tillidsmandens arbejdsforhold kan ikke afbrydes inden for
varselsperioden, og forinden hans organisation har haft mulighed for at
fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling.
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Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt,
saledes at afgerelsen kan foreligge inden varselsperiodens udleb.

Stk. 5. Tillidsmanden har ret til efter forudgaende aftale med arbejdsgive-  Informationsmeder
ren at afholde informationsmader.

§ 21 - Fagretlige regler
Stk. 1. Dentil enhver tid geeldende Hovedaftale mellem DA og LO er Hovedaftale

geldende.

Stk. 2. Som regel for behandling af faglig strid geelder den mellem DA og Normen
LO senest vedtagne norm.
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Afsnit 7 - Ferie

§ 22 - Ferie

Ferieloven Ferie afholdes i henhold til Ferieloven.
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Afsnit 8 - Overenskomstens varighed

§ 23 - Tilpasning af eksisterende aftaler

Ved indgaelse af naervaerende overenskomst tilpasses de i forvejen eksiste-
rende aftaler om len- og ansattelsesforhold. Dette betyder, at den person-
lige lon ikke ma forringes, dog har arbejdsgiver adgang til at indregne de i
overenskomsten fastsatte tilleg i den i forvejen oppebarne personlige lan.

§ 24 - Overenskomstens varighed
Naervaerende overenskomst traeder i kraft ved underskrivelsen og er geel-

dende indtil den af en af parterne opsiges til opher med 3 maneders varsel
tilen 1. marts, dog tidligst 1. marts 2012.

Afsnit 8 - Overenskomstens varighed
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Afsnit 9 - Protokollater

Protokollat om overenskomstens virke

Parterne har dreftet protokollat om overenskomstens virke, hvoraf det
fremgar, at denne alene forpligter de af HORESTA Arbejdsgivers medlems-
virksomheder, som selvstaendigt skriftligt tiltraeder overenskomsten.

Parterne har i samme forbindelse diskuteret overenskomstens § 1 gyl-
dighedsomrade - szrligt det forhold, at overenskomsten ikke omfatter
dyrepassere i zoologiske haver.

Parterne har aftalt, at der i overenskomstperioden optages forhandlinger
uden konfliktadgang med henblik pa at vurdere og om muligt indga aftale
om overenskomstens virke i bredere forstand. Parterne har tilkendegivet,
at pabegynde dette snarest.

Protokollat om Uddannelsesfond

Til DA/LO-uddannelsesfonden ydes der fra arbejdsgivers side 31 ere pr.
praesteret arbejdstime.

Med virkning fra 1. januar 2011 udger dette belgb 36 gre pr. prasteret
arbejdstime.

Protokollat om Uddannelses- og Samarbejdsfond

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne
er en vasentlig forudsztning for virksomhedernes produktivitet og kon-
kurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samar-
bejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samar-
bejde mellem virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for

succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse og en samarbejdsproces i
gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om, at et godt samarbejde styrker tillidsrepraesentant-
funktionen og derigennem det lokale samarbejde.
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Falles aktiviteter for nyvalgte tillidsreprasentanter og falles
indsats for valg af tillidsreprasentant, hvor en sadan ikke
findes

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsettes et ud-
valgsarbejde, der skal drefte og vurdere muligheden for at gennemfare
projekter med henblik pa at tilbyde uddannelses- og samarbejdsprogram
for nyvalgte tillidsrepraesentanter samt faelles indsats for at fa valgt tillidsre-
praesentanter pa de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt.

Hotel- og Restauranterhvervets Uddannelses- og Samarbejdsfond finansie-
rer fra 1. oktober 2007 udover de hidtidige aktiviteter under fonden ogsa
ovennavnte aktiviteter.

Som folge heraf er der enighed om, at arbejdsgiverne fra 1. juli 2007
bidrager med 20 ere pr. praesterede arbejdstime til Uddannelses- og Sam-
arbejdsfonden mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel
og Restauration. Fondens bestyrelse bemyndiges til at regulere bidraget
pr. 1. januar 2009, safremt fondens nye opgaver nedvendigger dette. 20
ore bidraget er maerket til aktiviteter vedrgrende tillidsrepraesentanter.

Protokollat om Kompetenceudviklingsfond

Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Kompetenceudviklingsfond har
til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik
pa at bevare og styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globalise-
ret skonomi. Det er ligeledes fondens formal at understette udvikling af
medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaftigel-
sesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres
Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Kompetenceudviklingsfond, som
har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kom-
petenceudvikling.

Parterne ensker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for an-
vendelse og administration af midler, som parterne aftaler at afsztte. Det
er malet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes beskzftigel-
sesmuligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt. Samtidig skal hotel-,
restaurations- og turistomradets konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhedens personalepoli-
tik. Kompetenceudvikling er vigtig bade for at sikre virksomhedens behov
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for kompetente medarbejdere, der kan lase opgaverne nu og i fremtiden,
og at sikre den enkelte medarbejders veerdi pa arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i
formel grund-, efter- og videreuddannelse og indbefatter et eget fokus pa
de interne leerings- og udviklingsmuligheder pa arbejdspladsen.

Parterne er samtidig opmaerksomme p4, at der ma paregnes lovgivnings-
maessige andringer pa voksen- og efteruddannelsesomradet samt initiati-
ver omkring vurdering af realkompetencer mv.

Der gives fri ret il selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaeftigelse
inden for HORESTA Arbejdsgiver/3F Privat Service, Hotel og Restauration
overenskomstens dakningsomrade.

Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af
virksomheden vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejde-
ren kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstdende regler om
kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til

op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse — placeret under fornedent
hensyn til virksomhedens forhold - der er relevant i forhold til beskaefti-
gelse inden for overenskomstens dzkningsomrade. Reserver/lgsarbejdere
har lige mulighed for 2 ugers frihed om aret til selvvalgt uddannelse efter
samme betingelser.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeggende
som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddan-
nelse samt til deltagelse i realkompentencevurdering i offentlig regi og
relevante private tilbud.

a) Virksomheden betaler et belgb svarende til kr. 520 pr. ar pr. fuldtids-
ansat medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte
reguleres belgbet forholdsmaessigt. Der betales ikke bidrag for lgsar-
bejdere/reserver.

b) Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal

medarbejdere, der er omfattet af HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat
Service, Hotel og Restauration overenskomsten.
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b)

)

d)

Medarbejdere under HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service,
Hotel og Restauration overenskomsten kan ansege om tilskud efter
nedenstdende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de
efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De nzrmere retningslinjer herfor fastleeg-
ges i vedtaegter, som parterne udarbejder i faellesskab inden den 1.
oktober 2007. Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

Fondens bestyrelse traeffer naermere beslutning om:

- administration og opkraevning af bidrag,

- retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d),

- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision og

- fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag i det omfang denne
opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge retningslinjer for afrap-
portering fra kompetenceudviklingsstette administreret i virksomhe-
den, som supplerer reglerne i pkt. 5.

Ansggninger: Fondens midler kan seges af medarbejdere, som er
ansat pa en virksomhed under HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat
Service, Hotel og Restauration overenskomsten, hvis virksomheden
ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv., jf. pkt. 5.
Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer,

at anszettelsen er omfattet af HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat
Service, Hotel og Restauration overenskomsten og oplyser samtidig,
hvad medarbejderens len udger.

Anvendelse: Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens
okonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter. Det er en betingelse for at vaere tilskudsberettiget, at
virksomheden ikke helt eller delvist betaler len under uddannelsen.

Midlerne kan anvendes til:

- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursus-
materiale, evt. transportudgifter m.v.)

- tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddan-
nelsen, dog hgjst et belgb som med tilleg af eventuel offentlig
lentabsgodtgerelse udger 85 pct. af den personlige len eksklusive
forskudttidstilleeg. Med virkning fra 1. maj 2010 gives der tilskud til
100 pct. deekning af den personlige len.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstraebes en rimelig balance mellem de
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forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbetalingerne
for disse.

b)

)

d)

e)

Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelses-
midlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a) og b). Det
er en forudsaetning, at virksomheden har etableret uddannelsesud-
valg og har mindst 100 medarbejdere opgjort efter pkt. 3b.

Er forudsaetningen i pkt. a) ikke leengere opfyldt, omfattes virksom-
heden med virkning fra ferstkommende kalenderar af pkt. 4. En
eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceudviklingskonto
overfares til Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Kompetenceud-
viklingsfond.

Lokale rammer og planer: Virksomheden skal tage initiativ til, at der i
samarbejde med medarbejderne fastleegges overordnede rammer og
prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa kompetenceudviklings-
kontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fastleegger
kriterierne for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i
pkt. 4 d).

Der skal ved planleegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes
tilskud til bade kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering
af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til kompe-
tenceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer
og mulighed for beskzftigelse inden for overenskomstens deeknings-
omrade.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyt-
tes til anden uddannelse i forbindelse med fratraedelse.

Tildeling: Inden for rammerne i pkt. ) kan medarbejderne ansege
om tilskud. Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for
kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudseet-
ning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til ridighed pa
kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte,
at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddan-
nelsesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overferes ubrugte
midler, der overstiger 1 ars indbetalinger, til Hotel-, Restaurant- og
Turisterhvervets Kompetenceudviklingsfond. Virksomhedens ud-
dannelsesansvarlige vurderer, om ansggningen ligger inden for de af
uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og rammer, og tildeler pa det
grundlag tilskud. Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa
en skriftlig begrundelse, og tillidsrepraesentanten kan, efter at afslaget
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f)

a)

b)

b)

har vaeret til hering i uddannelsesudvalget, kraeve sagen fagretligt
behandlet. Sagen kan dog ikke viderefares til faglig voldgift.

Administration: Virksomheden serger for lgbende at opgere virk-
somhedens kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens revision
attesterer i forbindelse med arsrapporten, at der er hensat og anvendt
eller overfert midler i overensstemmelse med disse regler. Virksom-
hedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og afregne
kursuskonti handhzves alene efter reglerne for behandling af uover-
ensstemmelser, jf. § 21, herunder ved eventuel faglig voldgift.

HORESTA Arbejdsgiver kan beslutte at lade andre overenskomstom-
rader eller virksomheder indga i den under pkt. 3 etablerede ordning.
Disse adskilles regnskabsmaessigt, sa midler fra ét omrade ikke bruges
pa et andet.

Virksomheder, der falger bestemmelserne i HORESTA Arbejdsgiver
og 3F Privat Service, Hotel og Restauration overenskomsten, uden at
vaere medlem af HORESTA Arbejdsgiver, f.eks. ved tiltreedelsesover-
enskomster, skal indbetale til Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets
Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan paleegge disse
virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for
behandling af ansegninger fra disse virksomheders ansatte. Fondens
bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksom-
heder og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra
HORESTA Arbejdsgivers medlemsvirksomheders midler.

Vedtaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte
3 partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af
bestemmelserne vedrerende Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets
Kompetenceudviklingsfond og yderligere rettigheder til frihed til
uddannelse afventer afslutningen af og opfalgningen af ovennzavnte
dreftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i evrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervarende aftale.
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Ved overenskomstfornyelsen 2010 — 2012, aftalte parterne at eendringen
i afsnit 1 "Formal" samt eendringen i afsnit 4 "Hotel-, Restaurant- og Turist-
erhvervets Kompetenceudviklingsfond" er midlertidig og bortfalder uden
yderligere varsel den 29. februar 2012.

Protokollat om fratradelsesgodtgorelse

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbin-
delse med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken terminologi, der
konkret anvendes, sa lenge der er tale om en afbrydelse af ansattelses-
forholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der
forst var midlertidig, senere matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Protokollat om implementering af ligelensloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i over-
enskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om felgende aftaletekst:

§ 1. Der ma ikke pa grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte for-
skelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og maend lige len, for sa vidt
angar alle lenelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde,
der tillegges samme vaerdi. Iseer nar et fagligt klassifikationssystem
anvendes for lenfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for
mandlige og kvindelige medarbejdere og indrettes saledes, at det udeluk-
ker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurde-
ring af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa
grund af ken behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form
for dérligere behandling af en kvindelig medarbejder i forbindelse med
graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fedslen betragtes som
direkte forskelsbehandling.
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Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestem-
melse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
medarbejdere af det ene kan ringere end medarbejdere af det andet
ken, medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis
er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmassige og nedvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslegn og alle andre
ydelser, som medarbejderen som felge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra virksomheden i penge eller naturalier.

§ 3. En medarbejder, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pa forskellen.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som felge af lanmaes-
sig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgerelsen fastsattes under hensyn til medarbejderens ansattelsestid
og sagens omsteendigheder i evrigt.

§ 4. En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 5. En virksomhed mad ikke afskedige eller udsaette en medarbejder,
herunder en lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra
virksomhedens side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen
eller lenmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige len, herunder
lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En
virksomhed ma ikke afskedige en medarbejder eller en lenmodtagerre-
praesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et r efter, at medarbejderen har fremsat krav om lige lon, gelder 1.
pkt. dog kun, hvis medarbejderen paviser faktiske omstaendigheder, som gi-
ver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedleegge pastand om en godit-
gorelse eller genansaettelse. Eventuel genansattelse sker i overensstem-
melse med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsattes under
hensyntagen til medarbejderens ansaettelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.
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§ 6. En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert r udarbejde
en kensopdelt lenstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af
hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og
information af medarbejderne om lgnforskelle mellem mand og kvinder
pa virksomheden. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksom-
hedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne
ikke videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for
medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Virksomheden har i evrigt pligt til at redegere for statistik-
kens udformning og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lenstatistik hos
Dansk Arbejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt
lenstatistik efter stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan
alternativt uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt
lenstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgar aftale med
medarbejderne pa virksomheden om at udarbejde en redegerelse. Rede-
gorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for
aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsori-
enterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den
neermere opfelgning herpa i redegerelsens periode. Redeggrelsen skal
omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstem-
melse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde
kensopdelt Ianstatistik bestod.

§ 7. En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten
til at yde lige len, herunder lige lanvilkar, efter denne aftale, kan sege
kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser fak-
tiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.
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§ 8. Hvor 3F Privat Service, Hotel og Restauration finder baggrund for en
ligelonssag, kan der inden forhandlingen afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af parterne.

Stk. 2. | forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke lznop-
lysninger, der er nadvendige til brug for en eventuel sag.

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse
pa ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at
tvister vedrerende ligelgn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i
ligelensloven, som falge af eventuelle zendringer af EU-retlige forpligtelser.

Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til
kl. 06.00:

e) Normalt udferer mindst 3 timer af den daglige arbejdstid i natperio-
deneller,
f)  Udferer mindst halvdelen af den arlige arbejdstid i natperioden

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder
beskaftigelse som natarbejdere.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver
klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for
regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pagaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forestas af en leege, der
besidder viden om sammenhangen mellem natarbejde og helbredspro-
blemer.

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pa virksomheden pa
eget initiativ ferer kontrol med, om helbredskontrollen gennemferes i
overensstemmelse med reglerne.
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Protokollat om underleverandorer

Safremt en HORESTA Arbejdsgiver medlemsvirksomhed anvender under-
leveranderer, der udferer arbejde fysisk pa medlemsvirksomheden, og
dette arbejde er omfattet af denne overenskomst, og safremt dette forhold
giver anledning til mistanke om, at underleveranderen udferer arbejde
med medarbejdere uden relevant overenskomst, eller pa ikke overens-
komstlignende vilkar, sa skal medlemsvirksomheden pa forlangende af 3F
Privat Service, Hotel og Restauration udlevere de kontaktoplysninger pa
underleveranderen, som medlemsvirksomheden er i besiddelse af. Ved
kontaktoplysninger forstas: Firmanavn, adresse og cvr-nummer.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der udferer arbejde fysisk
pa medlemsvirksomheden som underleverander for en HORESTA Ar-
bejdsgiver medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat
hovedkonflikt til stette for et krav om en kollektiv overenskomst, og der
er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan 3F
Privat Service, Hotel og Restauration rette henvendelse til HORESTA Ar-
bejdsgiver med en anmodning om et mede til dreftelse af sagen. Pa medet
kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Alle relevante
baggrundsoplysninger fremlaeegges pa medet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart sa hurtigt som muligt. Tilsvarende kan HORESTA
Arbejdsgiver rette henvendelse til forbundet.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirksom-

heden kan optages i HORESTA Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes,
selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.
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FAGLIGT FELLES FORBUND

3F
Privat Service, Hotel og Restauration
Kampmannsgade 4
1790 Kebenhavn V
Telefon 7030 0300
Fax 7030 0301
E-mail 3f@3f.dk
www.3f.dk
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DANSK
ERHVERV

Arbejdsgiver

Borsen

1217 Kebenhavn K

Telefon 3374 6000

Fax 3374 6080
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www.danskerhverv.dk



